suchten die Genossen, welche

gibt,
grolere  Menge  Gardinen  bei
Qualitdt  herzustellen. Auf der

Hinweise der

Moglichkeiten es
um an der Maschine dieser Genossin eine

Genossen und der
rungen und Leistungen erarbeitete sich diese Ge-

wird  die

gleichbleibender
Grundlage der
eigenen Erfah-

Bereitschaft  der
einen unmittelbaren Beitrag zur
Arbeitsproduktivitdt zu leisten.

Werktitigen  sein,
Steigerung  der

In den Schulen der sozialistischen Arbeit, in
Gewerkschaftsversammlungen, bei

personlichen

nossin einen personlich-schopferischen Plan.  Sie Gespr“échen mit den Werktitigen m,ld mn .den_
verpflichtete  sich, ihre vorgegebene  Stichzahl- Vortragen. der URANIA vor Arbeltskollektl_ven
leistung um drei Prozent zu erhohen. Das ent- wurde .Wlederholt die Bedeut_ung der Arbeits-
spricht einer Mehrleistung von 870 m? Gardine prpdukthltéit dgrgelegt und  ihr . Zusammenhang
fiir das Jahr 1973. mit der Befriedigung der ~Bediirfnisse  heraus-

gearbeitet. Die breite politische Arbeit der Par-
Die Parteileitung  wertete mit den APO-Lei- | teiorganisation  filhrte  schlieflich  dazu,  daB
tungen, den Parteigruppenorganisatoren und | sich viele Werktitige entschlossen, persdnlich-
der Betriebsgewerkschaftsleitung sowie mit den | schopferische Pline zu erarbeiten. Damit wur-
Leitern dieses Beispiel ~griindlich aus. Danach | den gute Voraussetzungen geschaffen, nicht nur
fiihrten die Partei- und  Gewerkschaftsfunktio- den Plan =zu erfiillen, sondern auch den bereits

nire sowie die Leiter mit den Werktétigen
zahlreiche Gespriache, um sie anzuregen, diesem
Beispiel zu folgen. Dabei gab es viele Fragen.
Zum Beispiel wollten einige Kolleginnen wis-
sen, warum die  Arbeitsproduktivitit  stindig
gesteigert werden muf. Auf  der
Die Parteileitung nahm dies zum AnlaB, um in | fUng der
klarte

der politischen Massenarbeit die

Bedeutung  der '
nitz,

Neue und vielfiltige Initiativen

4. Betriebskonferenz, die
Parteiwahlen
eine Kollegin aus
daBl sie mit ihrer Arbeit einen Beitrag zur

bestehenden Gegenplan weiter zu erhéhen.

in Vorberei-
durchgefiihrt  wurde, er-
dem Betriebsteil JoB-

Arbeitsproduktivitit und die Notwendigkeit . A ‘

ihrer stindigen Steigerung griindlich zu behan- Entwicklung  der .s021allst1schen Staatengem~em-
deln. Tn den Versammlungen der APO und Par- schaft und =zur Sicherung des Friedens leistet.
. . . Sie arbeite nunmehr in drei Schichten, weil
telgrupp en  nahinen.: die .Genosseq o stindigen dadurch  die neuen  hochproduktiven  Raschel-
Stelgf.:rung der Arbeitsproduktivitat SFell“ng' maschinen voll genutzt werden und die Arbeits-
Dabei ging es vor allem. darum,  den dlal.ektl.— produktivitdt schneller steigt. In ihrem person-
schen Zusamm?nhqng zwischen  der  Befriedi- | Jichen Plan, so erklirte sie, habe sie die Ver-
gung der B.ec.h}.rfmsse und . der Stelgerung der pflichtung iibernommen, die erste neue Raschel-
Arbeitsproduktivitit zu  begriinden. Die  Genos- | maschine in der Abteilung JoBnitz zu iiberneh-

sen kamen in diesen Beratungen zu der Uber-

men und sich so zu qualifizieren, daf sie nach

zeugung, daB den Kolleginnen und Kollegen vor | einer  kurzen  Einarbeitungszeit die  anderen
allem die GesetzméBigkeit der stdndigen Stei- Kolleginnen anlernen kann. Mit der Initiative
gerung der  Arbeitsproduktivitit  erkldrt ~werden | der  Werktitigen, personlich-schopferische  Pléne
mufB. Je besser ihnen das gelingt, desto grofer auszuarbeiten, wurden viele neue Reserven zur

dieser Plane im Beisein aller Kol- | Leiter die monatlichen Rechen- Wettbewerbsstand und den
lektivmitglieder. Beispielgebend | schaftslegungen mit hoher Sach- | kumulativen Wettbewerbsstand
sind dabei die Kollektive 76 110 | kenntnis.  Der  Erfiillungsstand | ausweisen, erwiesen. Die im

und 76 130 im Holzhafen sowie
das Kollektiv D/4 auf der Kali-
umschlagsanlage. In diesen Kol-
lektiven liegen die Pline in
den Brigadebiichern. Sie konnen
staindig eingesehen und kontrol-
liert werden. © Der Vertrauens-
mann der Gewerkschaft leitet
gemeinsam mit dem staatlichen

m bwwm
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der eingegangenen Verpflichtun-
gen wird dabei streng kontrol-
liert. Bei Nichterfiillung der Auf-
gaben diskutiert das Kollektiv
iber Losungswege. Gleichzeitig
erfolgt die Rechenschaftslegung
iber den Erfiillungsstand des
W ettbewerbsprogramms.

Als eine sehr wirksame Methode
fir die Entfaltung von Initiativen
haben sich in den einzelnen
Produktionsbereichen die  Wett-
bewerbstafeln, die den tiglichen

Wettbewerb erreichten 6konomi-
schen Ergebnisse und die poli-
tischen und  gesellschaftlichen
Aktivititen aller Genossen und
Kollegen bilden dariiber hinaus
die Grundlage fiir die Gestaltung
der ,StraBe der Besten“ in den
einzelnen Produktionsbereichen
und Abteilungen.

Von groler Bedeutung ist das
vorbildliche Wirken der Genos-
sen. Die regelmiBige Arbeit mit
Parteiauftriagen sichert ebenfalls



