'Methodisch« Ratschlige

Sowjetische Erfahrungen -
Garantie des Fortschritts

organisatorischen Arbeit der Freundschafts-
gesellschaft. In bestimmten Zeitabstinden
nimmt die Parteileitung Berichte der Leitung
der DSF-Grundeinheit und der Zirkel zum
Studium sowjetischer Erfahrungen entgegen.
Sie hilft ihnen bei der Ausarbeitung der
néchsten Aufgaben und ihrer Verwirklichung.

Die Parteiorganisation macht ihren EinfluR
in den Neuererbrigaden, in den Kollektiven
der DSF, in den Gewerkschafts- und FDJ-

Die standige Vertiefung unserer
Zusammenarbeit mit der Sowjetunion ist die
sicherste Garantie des weiteren gesellschaft-
lichen Fortschritts in der DDR. In diesem Sinne
sind auch das Studium, die Auswertung und die
schopferische Anwendung sowjetischer Erfah-
und Neuerermethoden eine O Die Leitungen der BPO und der APO sowie
die Parteigruppenorganisatoren achten be-

rungen, Arbeits-

groBe Reserve fiir die Leistungskraft jedes Be-

briiderlichen

Leitungen, in der Betriebssektion der Kammer
der Technik und iliber Betriebszeitung und
Betriebsfunk geltend, um sowjetische Erfah-
rungen, Arbeits- und Neuerermethoden noch
zielstrebiger zu fordern und durchzusetzen.

triebes.

Q. Die schopferische Anwendung sowjetischer

Arbeits- und Neuerermethoden ist eine poli-
tische Aufgabe ersten Ranges. Die Partei-
leitung beriicksichtigt das in ihrer gesamten
politisch-ideologischen und organisatorischen
Tatigkeit.

Die Genossen nutzen die Parteiversammlun-
gen dazu, stindig die Pionierrolle der Sowjet-
union und der KPdSU hervorzuheben. Sie
holen sich hier das Riistzeug fiir das tagliche
politische Gespriach mit den Werktitigen. Sie
erarbeiten sich dazu die Argumente, um die
Erziehung aller Werktatigen zur festen
Freundschaft mit der Sowjetunion zu ver-
starken.

Die Parteileitung berdt mit der Leitung der
Grundeinheit der DSF iiber die Erhéhung der
Wirksamkeit der politisch-ideologischen und

INFORMATION

des Betriecbes und der Bau-

sonders darauf, daR die Mitglieder von Zir-
keln zum Studium sowjetischer Erfahrungen
durch stédndigen und engen Kontakt mit den
staatlichen Leitern in die Lage versetzt wer-
den, sich konkrete und betriebsbezogene
politisch-ideologische und wissenschaftlich-
technische Aufgaben zu erarbeiten.

Die Leitung der Grundorganisation drangt
darauf, die sowjetischen Erfahrungen und
Neuerermethoden durch Erfahrungsaustausch
allen Werktatigen zuginglich zu machen.
Dazu nutzt sie alle im Betrieb vorhandenen
Moglichkeiten. Das Kabinett der Freundschaft
zum Beispiel hilft den sich durch schopferi-
sche Anwendung von Neuerungen ergeben-
den o6konomischen Nutzen in Wort und Bild
darzustellen. Damit hebt sie zugleich die poli-
tische Bedeutung dieser Seite des sozialisti-
schen Internationalismus besonders hervor.

(Nw)

rialkosten und den Maschinen-

Slobin-Methode

Die Baumethode der Baubrigade
des Genossen N. A. Slobin aus
Moskau erfordert ein hohes Mal3
sozialistischen Verantwortungs-
bewulBtseins sowie eine neue, so-
zialistische Einstellung zur Ar-
beit und zum gesellschaftlichen
Eigentum. Auf der Basis eines
Vertrages zwischen dem Leiter
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brigade ibernimmt das Arbeits- fonds vorgegeben. Die Einhal-
kollektiv die volle Verantwor- tung oder Unterbietung der Ter-
tung fir die termingerechte | mine, die Einsparungen an Kosten

Ubergabe des Bauwerkes an den
Nutzer; einen effektiven Arbeits-
zeitaufwand; den  O6konomischen
Materialverbrauch; die rationelle
Nutzung der Baumaschinen und
-gerdte; die Einhaltung bzw. die

Unterbietung der Kostennorma-
tive und die Einhaltung oder
Uberbietung der  Qualititskenn-

ziffern.

Im Vertrag erhdlt das Arbeits-
kollektiv den Lohn, die Mate-

" erfordert bessere

und gute Qualititsarbeit werden
iber den Lohn und durch zu-
sitzliche Pramien materiell sti-
muliert. Der Vertrag regelt die
Beziehungen zwischen dem Leiter
des Betriebes und dem Arbeits-
kollektiv. ~ Die  Slobin-Methode
Ordnung und
hohere  Wissenschaftlichkeit  in
Bauvorbereitung und  -durchfiih-
rung sowie exakte Abrechnung.

(NW)



