Kurt Menzfeld, Parteisekretir im VEB Arbeitskollektiv und bei der Teilnahme an der
Leitung und Planung unserer Gesellschaft.
Kaltwalzwerk Oranienburg Einen nachhaltigen EinfluB iibt dabei die ideo-
logische Arbeit aus.
. Die  Parteileitung  entwickelte  deshalb,  aus-
Arbeltsmoral gechend von den personlich- und  kollektiv-
schopferischen  Pldnen, in den  Mitgliederver-
4 : : sammlungen eine breite Diskussion zu Fragen
und _dISZIPIIH der Arb%:itsmoral und -disziplin. In den Part%,i-
. gruppen fiihrten die Genossen die Aussprachen
M\ anhand der* in ihren Bereichen vorhandenen
Welter erhOhen personlichen Pléne.
Bei allen Diskussionen hoben die Genossen her-
vor, dal die personlich-schopferischen  Pléne
nicht nur ein politisches Bekenntnis zu unserer
Politik sind, sondern zugleich ein  Ausdruck
. " hoher  Arbeitsmoral und  Verantwortung. In
Die " Werk}lattl)gen deﬁ 'VEB'h Kaltwglzwerkl Or?? diesen  Plinen  widerspiegelt sich der  Wille,
nienburg - haben -sich  an ibhrem  Gegenplan - IUr | einen . eigenen, personlichen Beitrag zur  Ver-
das Jahr 1973 die Auf gébe gestellt, die Arbeits- Sl ;
Produktivitit um 2,95 Prozent iiber den Plan wirklichung der Hauptaufgabe zu leisten.
zu steigern. Sie sind damit eine hohe Verpflich- Auch die Bereitschaft der Werktitigen, iiber
tung eingegangen. Um diese erfiillen zu kon- die Erfiillung der in den personlich-schopfe-
nen , sind nicht nur grofe Anstrengungen im | rischen Plénen enthaltenen Verpflichtungen
sozialistischen =~ Wettbewerb von ihnen erforder- Rechenschaft  abzulegen betrachten  die  Ge-
lich, sondem auch eine bewulite Einstellung nossen als ein Zeichen hohe’r Arbeitsmoral
zur Arbeit sowie eine hohe Arbeitsmoral - und ’
-disziplin. Ausgehend von dieser Diskussion, die in den
Unsere  Parteiorganisation  beschiftigt sich  be- Gewerkschaftsgruppen ~ fortgesetzt ~ wurde,  findet
reits seit lidngerer Zeit mit den Problemen der | heute vor jedem Schichtbeginn eine kurze Be-
Arbeitsmoral und -disziplin. Dabei geht sie da- | ratung in den Brigaden statt. Hier erldutert der
von aus, daBl eine hqhe Arbeitsmoral und -diszi- Meister oder der Abteilungsleiter die politische
plin  vor allem darin zum Ausdruck kommt, | Bedeutung der zu losenden Aufgaben. Nach Be-
daff die Werktitigen iiber ~die Verantwortung | endigung der Schicht wird die geleistete Arbeit
am  eigenen ~ Arbeitsplatz  hinaus bereit sind, | cingeschiitzt und, wenn notwendig, mit den
sich ‘auch fiir die ganze sozialistische Gesell- Kollegen, die ihre Aufgaben nicht gewissenhaft
schaft verantwortungsbewuft einzusetzen. erfiillt haben, die Auseinandersetzung  gefiihrt.
Diese  Eigenschaften einer sozialistischen Per- Das trigt wesentlich dazu bei, die Arbeitsmoral
sonlichkeit entwickeln sich vor allem im zu erhdhen und zu festigen.
>~ 13 nossen als eine stindige Lei- Dabei schitzen wir den Entwick-
PersonhChe tungsaufgabe. Schopfend aus | lungsstand der Genossen in der
o = den Erfahrungen wihrend des olitisch-ideologischen  Arbeit ein
GespraChe fuhren Umtausches gder Parteidoku- End vermitteh% die besten Er-

zu AKtivitaten

Die Parteileitung unserer Grund-
organisation im VEB Transfor-
matorenwerk ,,Karl
Berlin, betrachtet die

lichen Gespréche mit den Ge-

IRZZ)¢), AT IASWORT

922

person-

Liebknecht*,

mente im Jahre 1970, fiihren wir
jetzt in Vorbereitung der Partei-

wahlen auf der Grundlage der
Wahldirektive diese person-
lichen Gespriche verstdrkt in

allen APO durch. Sie haben zum
Ziel, die Genossen und Werk-
tatigen unseres Betriebes ideo-
logisch so zu riisten, dal wir die
vor uns stehenden anspruchs-
vollen Aufgaben erfolgreich 16-
sen konnen.

fahrungen der téglichen Massen-
arbeit an alle Parteigruppen und
APO. Gleichzeitig richten wir
unser Augenmerk auf die Wirk-
samkeit und den personlichen
Beitrag eines jeden  Genossen
bei der Verwirklichung der Be-
schliisse.

Mit den personlichen Gespra-
chen wollen wir weiterhin er-
reichen, dal die Aktivitdit der

Genossen erhoht und ihr vor»



