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Bereitschaft
wird unterstiitzt

Zu der im s»Neuen Weg*“, Heft 15/73, aufgewor-

fenen Frage »Wie fithren die gewihlten Leitun-
gen der Partei die politisch-ideologische Arbeit
zur Entfaltung der Masseninitiative?« mochte
ich einige Erfahrungen darlegen, die sich bei
der Analyse der politisch-ideologischen Arbeit
in einigen Grundorganisationen unseres Kreises
ils verallgemeinerungswert erwiesen.

In der Grundorganisation des VEB Lautex —
Werk 3 — leisten die Agitatoren der Partei
in ihren Arbeitskollektiven und teilweise auch
dariiber hinaus eine intensive politisch-ideo-

logische Arbeit. Sie konzentrieren sich dabei
auf Schwerpunkte, S0 auf die Qualitiitsarbeit.
Im Bereich Leutersdorf beispielsweise arbeitet
die APO-Leitung eng mit den Agitatoren zu-

sammen, hier haben die Agitatoren auch einen
entscheidenden Anteil an der Ubererfiillung
des Qualitiitsplanes,

Die Parteileitung dieser Grundorganisation
fiihrt in jeder zweiten ‘Woche Anleitungen fiir
die Agitatoren durch. Hierbei wird beraten, auf
welche Aufgaben sich die miindliche Agitation
konzentrieren muf. Dariiber hinaus erhalten
die Agitatoren Argumentationen und Dokumen-

tationen, die fiir sie im Auftrag der Leitung
erarbeitet wurden. RegelmiBig schiitzt die Par-

teileitung die Arbeit der Agitatoren ein.
Fiir das Beurteilen der Wirksamkeit der Agita-

diesem Grunde stellten wir
auch einige Aufnahmen zusam-
men, die den Genossen und Biir-

tion legt die Leitung folgende Fragen zugrunde:
Sprechen wir alle Betriebsangehorigen an, er-
reichen wir Verstand und Gefiihl? Ist die
Argumentation praxisverbunden und beweis-
kriftig? Losen wir mit der Agitation neue Be-
reitschaft zur Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitit aus?

Dieses sachliche, Kritische Beurteilen hilft der
Parteileitung, die Wirksamkeit der Agitation zu
erhéhen. Dazu tragt unter anderem auch die
aktuelle Ausgestaltung des Konsultationsstiitz-
punktes zZu Schwerpunkten der politisch-ideo-
logischen Arbeit bei.

Im VEB Robur-Werke lenkte die Parteileitung
die Aufmerksamkeit der Agitatoren in den
zuriickli d Monat auf die Erarbeitung
der personlichen und kollektiv-schépferischen
Pline, auf die Anwendung sowjetischer Ar-
beitserfahrungen und auf hoch bessere Ergeb-
nisse in der Neuererbewegung. Die Agitatoren
dieses Betriebes trugen auch dazu bei, daB sich
die Freundschaft zu den im ‘Werk beschiftigten
polnischen ‘Werktitigen gefestigt hat. Ausdruck
dafiir ist unter anderem der gemeinsame Kampf
um den Staatstitel s, Kollektiv “der sozialistischen
Arbeit*“.

Drei Erfahrungen bestiitigen sich in der Arbeit
aller Grundorganisationen unseres Kreises:

Die miindliche Agitation wird wirksamer, wenn
fihige Genossen als Agitatoren ausgewihlt und
eingesetzt werden.

Eine zweite Erkenntnis: Agitatoren sollen mog-
lichst im Arbeitskollektiv titig sein.
Und schliellich bestitigt sich immer wieder:
Es ist unerliBlich, daB} die Parteileitungen die
Agitatoren ihrer Grundorganisationen regel-
mifig anleiten, ihnen Informationen und iiber-
zeugende Argumente vermitteln und den Er-
fahr ausch organisieren.

Sie machen ihre Arbeitsnormen selbst
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