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Die beschlossene Houptoufgobe des VIII. Porteltoges und die sich dorous ergebt
den Ziele Im Planjahr 1973 fiir das Kombinat sowie des Betriebes, erfordert |

unsere ganze Mitarbeit zur Erhohung und Steigerung der Arbeitsproduktivitit.

Aus diesem Grunde legen wir ein politisches Bekenntnis ab, Indem wir uns ke

krete meB- und Aufgaben im sozialistischen Wettbewerb stellen.
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jede  technische oder  technologische  Verdnde-
rung an seiner Revolverdrechmaschine auch  die
beiden Kollegen  beriihrt, die anderen
Schichten an dieser Maschine arbeiten.-

in den
Die gemeinsamen
sionen fiihrten
tiv-schoperischen
Dreher. Das

Uberlegungen
in diesem Fall

und Diskus-
zu einem kollek-
Plan der  ecinander  ablosenden
bedeutete  praktisch, dal  dieser
eine  Genosse seine beiden parteilosen Kollegen
in die Ausarbeitung des Planes ein bezog und
sie zu dritt das Beispiel fiir den eigenen Bereich
und fir andere Abteilungen des Betriebes ga-
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1. Durch die Verénderung der Technologie und Verwendung der Drehvorrichtung
an der Revolverdrehmaschine DRT 50a werden wir eine Einsparung am Verschlies
konus fiir die Maschine K 8.2 und K 12.1 von 3,4 min pro VerschlieSkonus erz
:4len. Die Bearbeitungszeit wird damit auf 57 % gesenkt. Das entspricht einer
Jahressenkung von 22 305 min und bedeutet somit eine Steigerung der AP von

6,8 %.



