zu gewiihrleisten. Es bereitete

Betrieb noch Schwierigkeiten,
Kontrolle und Abrechnung
schopferischen Pline sinnvoll mit
listischen | Wettbewerb und mit

den Staatstitel zu verbinden.

Die Parteileitung verwies erneut
wendung bewihrter sowjetischer
und Neuerermethoden. Sie stiitzte

die Ergebnisse der Studienreise
tion des FDGB-Bezirksvorstandes

Dort lernten die Mitglieder der

Methode kennen, wie die sowjetischen
ihre Pline abrechnen. Wir hielten

fiir geeignet, sie auch bei

Unsere Genossen und Kollegen
dariiber und entschlossen sich,

Erfahrungen fiir die eigene Arbeit zu nutzen.

Im Betrieb wurden Kkleine Hefte

torisches Hilfsmittel eingefiihrt,

Arbeitern bald als ,»Rote Hefte*

den. Sie werden von den Arbeitern
fiihrt. Der Sinn dieser Hefte

bessere Grundlage fiir die Abrechnung
sonlich- und kollektiv-schopferischen

schaffen. Mehr noch: Die Hefte

lichkeit, jedem Inhaber die
materielle Anerkennung und

personlichen Beitrige zur
Arbeitsproduktivitit bei der
Uberbietung der volkswirtschaftlichen

zu bestitigen.

Die ,»Roten Hefte* erweisen sich

wichtiges personliches Dokument

titigen. Sie sind eine Visitenkarte

wickelnden sozialistischen Personlichkeit.
kann auch noch nach Jahren

tieren, welchen konkreten Beitrag

seitigen Stirkung unserer Republik geleistet hat.

polnisch Kollegi in den
Produktionsprozef§ und in das
g gesellschaftliche Leben
von Anfang an zu gewihrlei-
sten, haben wir vielseitige Vor-
aussetzungen geschaffen. So
werden wichtige betriebliche
Dokumente und Materialien, wie
der Betriebskollektivvertrag, der
Wettbewerbsbeschlufi, das Vor-
bereitungsmaterial fiir Betriebs-

konferenzen, auch in polnischer

DER/\ AHﬂlMSWOia nische Kolleginnen einen Neue-
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machen wir uns in der politi-
gesellschaftlichen Arbeit zunutze. ES
einer schonen Tradition geworden,
Hefte*, in denen der personlich-
des Werktitigen eingetragen.
. Aussagen iiber die Erfiillung seiner
finden , sind, den Werktitigen

Form durch den Parteigruppen-
AGL-Vorsitzenden und den
iiberreichen. Dadurch wird bewulit
solcher Hefte gefordert und die
betreffenden Werktitigen zur
personlicher Verantwortung gewiir-
werten der zustindige Meister
. dem Partéigruppcnorganisator
Gewerkschaftsvertrauensmann die

aus. Die Ergebnisse der fleifligen
Werktitigen werden in den Heften
Unterschrift des Meisters bestiitigt,

zugleich die Niitzlic'hkeit fiir die Ab-

rechnung des Wettbewerbs sichtbar.

hat sich mit der Wirksam-
Hefte« und ihrer Niitzlichkeit
beschiftigt. Wir sind zu der Uber-
daf} mit ihnen der sozia-
Wettbewerb eine qualitative Bereiche-
hat. Sie bieten eine exaktere
das gegenseitige Wetteifern und
Maoglichkei fiir Lei-
Als die am weitesten ent-
sozialistischer Verpflichtungen
in den Heften festgehaltenen
kollektiv-schopferischen Pline
neue Impulse, hohe Planwirk-

ildende Kraft.

schaftsversammlungen,
Kollektivberatungen.

Gerhard Korb

Parteisekretir im Auer Werkzeugbau
des VEB Kombinat Umformtechnik Erfurt

rervorschlag ein. In den Kollek-
tiven verpflichteten sich die pol-
nischen Werktiitigen, in diesem

Jahr den  Ausschuf um  ein Pro-
zent zu senken.

Hoch war die Beteiligung der
polnischen und unserer Werk-
titigen an den Subbotniks in
Vorbereitung der X. Weltfest-
spiele. Unabhéngig von den be-
trieblichen Aufrufen leisteten
die polnisch Kollegi einen
Subbotnik. Thre guten Ergeb-
nisse wurden an der Wandzei-
tung in polnischer Sprache ver-
offentlicht.



