Aufwandes  fir =~ Forschung und  Entwicklung | tungen der Gewerkschaft, KDT, FDJ und DSF
herausgestellt. Das heiflt, Material und Hilfs- sowie  flir die Leiter. Auferdem erarbeiteten die
stoffe  kostengiinstig zu verwenden, Maschinen, | Genossen der  Parteileitung ein  mehrseitiges
Gerdte und Anlagen optimal zu nutzen und | Flugblatt zu Problemen der personlich-schop-
Zeit einzusparen. Schlieflich geht es um die | ferischen Pline. Dieses war ein gutes Hilfs-
beschleunigte Uberleitung der wissenschaft- | mittel fiir die Agitationsarbeit der Genossen in

lich-technischen ~ Ergebnisse  in

die  Produktion

den einzelnen Bereichen.

und um die Sicherung ihrer Nachnutzung. Da- | AuBerdem  diskutierten wir eine Reihe poli-
bei  spielt die sozialistische ~Gemeinschaftsarbeit | (isch-ideologischer ~Probleme mit ihnen. Diese
zwischen den Mitarbeitern ~der Forschung und | \aren auch Gegenstand in den Mitgliederver-
d.en Arbeltem und Ingenieuren aus der Produk- sammlungen der APO und in den Versamm-
tion eine bedeutende Rolle. lungen der Gewerkschaft und den  anderen
Massenorganisationen. Dazu  gehdren unter an-

: derem solche Probleme wie die Bedeutung der

Neue Fragen der Leitung personlich-  und  kollektiv-schopferischen  Pline
Eine weitere Erfahrung ist, daB die Bereitschaft bei der‘ .Gﬁtstaltung des  gesamten Planes und
der  Mitarbeiter ~ unseres  Forschungszentrums, | des sozialistischen Wettbewerbs und der Kampf
mit personlich- und kollektiv-schopferischen | &¢&en Formah‘smus, Zahlenhascherel und Biiro-
Plinen zu arbeiten, an die Leiter neue Anforde- | kratismus —bei der  Ausarbeitung  personlich-
rungen stellt. Sie miissen die notwendigen Be- | Schopferischer — Pline.  Uns  geht es  darum,
dingungen und Voraussetzungen schaffen, da- durch tagliche Uberzeugungsarbe'lt den ) Werk-
mit die Mitarbeiter ihre  Verpflichtungen zur | tétigen bewuBtzumachen, fiaB die .Arbelt nach
hoheren  Effektivitit der Forschung wund Ent- persénhch—. und ‘kollektlv—schépfﬁ?rlsc.hep‘ Pla-
wicklung auch erfillen kénnen. Einmal mit der | Nen von jedem eine hohe Arbeitsdisziplin und
Arbeit  nach  personlich-schopferischen ~ Plinen | -moral —erfordert. ~Jeder wird angeregt, konkret
begonnen, werden stindiz neue Fragen der Lei- nach;udenken,‘ ‘wie an  seinem Arbeitsplatz  die
tung, insbesondere zur rationellen  Arbeitsorga- Arbeltsproduktn{ltéit gesteigert werden kann.
nisation, aufgeworfen. Vom Direktor iiber die | Das setzt ein hohes VerantwortungsbewuBtsein
Abteilungsleiter  bis zum  Themenleiter  erhdht und eine sozialistische Einstellung zur Arbeit

sich die Verantwortung fiir eine politisch {iiber-

jedes einzelnen voraus.

zeugende und sachkundige Leitung. Unsere ersten Erfahrungen und Ergebnisse be-
Um den Leitern zu helfen, ihre Leitungstitig- recht}gen i der“ SChluBfolgerung, d.a B mn d.e g
Kei o Py Arbeit mit personlich- und kollektiv-schopferi-
eit qualitativ = zu  verbessern und  politisch .. . o
. . o schen Pldnen eine mobilisierende Kraft zur
wirksamer zu gestalten, entwarf die Parteilei- N R .
tun eine  Fiihruneskonzeption.  Dariiber  disku- Erhéhung der Forschungseffektivitit liegt, de-
£ & puon. ren Moglichkeiten noch lidngst nicht erschlossen

tierten die Genossen
lungen. Sie wurde
Hinweise ergénzt. Sie

durch ihre
enthalt

APO.und die Parteigruppen sowie fiir die Lei-

in den Mitgliederversamm-

Zeugnis revolutionaren Kampfes

Auf Initiative der Betriebskom-
mission zur Betreuung verdien-

ter Parteimitglieder und -Vete-
ranen sowie der Parteileitung
in der Kombinatsleitung des

VEB SBK Wasserbau Weimar
fuhren  kiirzlich 20  Genossen
nach Leipzig, um sich im Dimi-
troff-Museum mit der Person- '
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Vorschlige und sind.
Aufgaben flr die
lichkeit  dieses  hervorragenden

Fithrers der internationalen Ar-
beiterklasse und mit seinem mu-
tigen Kampf gegen die faschi-
stische Gewaltherrschaft vertraut
zu machen.

Die  Genossen erlebten  und
studierten hier in einer umfas-’
senden und hervorragend gestal-
teten Dokumentationsschau einen
wichtigen Abschnitt des Kamp-
fes der internationalen Arbeiter-
klasse und erhielten dabei - neue
wertvolle Argumente, um in der

Giinter Fischhold

Parteisekretir im Forschungszentrum

des Werkzeugmaschinenbaus Karl-Marx-Stadt

politisch - ideologischen Arbeit
noch iberzeugender wirken zu
konnen. So sagte die 68jihrige
Genossin  Margarete Soback, die
seit 1926 Mitglied der Partei der
Arbeiterklasse ist: ,,Diese - Stun-
den der Erinnerung geben mir
immer wieder die Kraft fir die
gegenwartige gesellschaftliche
Arbeit.  Gerade unsere Jugend
sollte diese Stitten besuchen,
denn sie erhdlt hier einen iiber-
zeugenden und tiefen Einblick
in das Wirken und in den Kampf
der Arbeiterparteien.

Einer der Teilnehmer, Genosse



