werden. Die dazu  notwendigen Rationalisie- gung teil. Alle in diesen Betrieben ehrenamt-
rungsarbeiten  gingen  anfangs nur  schleppend | lich eingesetzten Genossen haben vom  Sekre-
voran, weil den Arbeiterinnen die Notwendig- tariat der Kreisleitung den Auftrag erhalten,
keit dieser MalBnahme nicht iiberzeugend er- gemeinsam mit den Genossen, den Gewerk-
klart worden war. Sie vertraten die Auffas- schaftsfunktiondren und  Leitern der  Betriebe
sung, daB sie auf ihre Erzeugnisse ecingearbeitet | die politische Arbeit so zu entwickeln, dafl in
seien und nicht wissen, was bei einer Verdnde- der Neuererbewegung rasch  Fortschritte  eintre-
rung fiir sie herauskommen wiirde. ten.
Die Genossen aus dem Leitbetrieb  berieten | Das  Sekretariat —der Kreisleitung geht — davon
dann  mit den Arbeiterinnen. Sie diskutierten | aus, daB sich die Neuererbewegung in den neuen
dariiber, warum durch die Spezialisierung die | VEB vor allem dfmn rasch  entwickelt, wenn
Arbeitsproduktivitdit und  somit die  Produktion zwischen Vden Arbe.ltern der gr'oBen und  Klei-
rasch  gesteigert und dadurch bestimmte Beé- | nen Betriecbe unmittelbare  Beziehungen  herge-
diirfnisse der Bevélkerung schneller und besser | stellt werden. So sind die Betricbsleitung des
s . ; ” . N . .
befriedigt werden konnen. Die Genossen zeig- VEB  Feinwidsche ,Bruno Frelta_g und die Lei-
ten auch an Beispielen aus dem Leitbetrieb, | ter der neuen VEB gegenwirtig dabei, Verein-
wie sich solche Verinderungen zum Vorteil | barungen mit solchen  Kollektiven — abzuschlie-
der  Kolleginnen auswirken. Danach  erklirten | Ben, die sich aus Arbeitern, Meistern und Inge-
sich die Arbeiterinnen im VEB Standard-Wirk- nieuren dieser Betriebe und des Leitbetriebes
waren  bereit, neue  Produktionsmethoden  an- zusammensetzen. Ziel dieser ) Verelnbamngen
zuwenden. Neben der Ubernahme von ~ Best- ist, die effektivste  Losungsvariante fiir  eine
technologien ~vom  Leitbetrieb fiir einige Ar- kurzfristige ~ Rationalisierung ~ ganzer  Abteilun-
beitsginge wurden im VEB  Standard-Wirkwa- gen in den neuen VEB auszuarbeiten.
ren ; bestimmte Ratlonah§1erung§maan1hmen Die Parteiorganisationen der Leitbetriecbe — wur-
durchgefiihrt. Unter anderem  sind ~ die Nah.r.na- den vom  Sekretariat der Kreisleitung beauf-
schinen mit Zusatzmechanismen _ausgerlistet | (ragr dafir zu sorgen, daB von den Leitern
worden. Die Aufstellung  der Maschinen  wurde | produktivititsanalysen  fir ~ jeden  Betriecb  er-
verandert. ~ Dadurch —verbesserten —sich die Ar- | arpeitet werden. Neben dem Ausweis des Pro-
beitsbedingungen  fiir  die Arbeiterinnen  we- | quktivititsriickstandes ~ zur  Besttechnologie  des
sentlich. Leitbetriebes sind in diesen Analysen zugleich
die  Vorschlige fir die Rationalisierungsmaf-
Mehr Aufmerksamkeit nahmen einzuarbeiten, die dann in  Abstim-
mung mit den neuen VEB unter Einbezichun
der Neuererbewegung & o ; &
der Werktitigen, insbesondere der Neuerer,
Noch ungeniigend ist in den neuen VEB die | durchgefiihrt werden sollen.
Neuererbewegung und  die  Einbeziehung  der
Neuerer in die Losung von Rationalisierungs- Rolf S ¢ch war z enb er g er
aufgaben bentwickelt. Nur etwa neun Prozent Sekretir der Kreisleitung der SED
der Werktitigen nehmen an der Neuererbewe- Karl-Marx-Stadt/Land
griindet.  Seit dem 1. Februar 1973 mann“. Sie hat die beste Ein- freuen sich die Genossen und
ist diese Brigade im Einsatz. stellung zur sozialistischen Ra- Kollegen, sich doch zu einem
Vor allem die Durchsetzung der tionalisierung. verniinftigen Standpunkt durch-
weiteren Mechanisierung der . ) ) gerungen zu haben. Sie stehen
Gleiswirtschaft wird dazu bei- Das ) alles  ging  jedoch  micht o?me geschlossen hinter den eingelei-
tragen, die Produktivitit wesent- lK.onﬂlkte f‘b‘; ,;Unsere Arbeits- teten Mafinahmen.
lich zu steigern und die  Arbeits- eistung wir : aran. gemessel.l, Im Verlaufe des Studiums und
und Lebensbedingungen unserer welc.h; El:ﬁ:ge :&r 1md. Kollektiv der Diskussionen haben sie er-
Kumpel entscheidend zu verbes- erreicht a. en enn i lese z.en- kannt, dal es bei der  Steigerung
sern. trale Brigade gebildet wird, der Arbeitsproduktivitit nicht
miissen wir Brigademitglieder . " .
Den Kern der zentralen Brigade ) R . allein um 6konomische Erfolge
o abgeben. Wie sollen wir dann in . .
bildet die Brigade ,,Ernst Thal- . . i geht, sondern daf es eine  poli-
unserem kleinen Kollektiv die . .
R tische Aufgabe ist.
zusitzlich iibernommenen Auf- | .
gaben noch schaffen konnen?“ Martin Br?l}ma.lnn
Solche und andere Fragen war Redakteur der Betriebszeitung
01¢ g - im VEB Braunkohlenkombinat
den parteilich geklirt. Heute Regis
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