es dann richtig, wenn Kollegen in eine Abtei- | fen, bis die letzte ékonomische Regelung ge-
lung gehen, in der wertmidBig weniger raus- | froffen ist?

kommt? Ist unsere Jahresendprimie mnicht ge- | Antwort: Ja, unbedingt. Die Parteileitung hat
fahrdet, wfenn dle_ Produkqonsgmstellung letz- den BeschluB des Politbiiros iiber die Auf-
ten Endes auch das Betriebsergebnis mindert? gaben der Agitation und Propaganda und die

Die  Genossen unserer Parteiorganisation wi- | 8. Tagung des ZK sofort ausgewertet und dar-
chen diesen Fragen nicht aus. Sie legten prin- a.uf Kurs  genommen, sich ﬂOCh einmal  griind-
zipiel, an Hand  eigener  Erfahrungen ihre lich mit dem Inhalt und mit den _konkreten
Uberzeugung dar, daB sich in unserem sozia- Erfordernissen der vom  VIII.  Parteitag bet
listischen ~ Staat die gesellschaftlichen und die schlosgenen Hauptwfg,abe zu befassen'_ Wir
personlichen  Interessen  stets Ubereinstim- analysierten  beispielsweise, noch bevor die zu-

mung bringen lassen. Das

entspricht den objek-

satzlichen
Betrieb gestellt

Produktionsforderungen an
wurden,

unseren

wie weit die Genossen,

tiven  GesetzmiBigkeiten des  Sozialismus  und . . . . .

d Lebensi 4 M h Und wie weit die staatlichen Leiter und alle Be-
§n © eflsm.teressen et enschien. n . wenn triebsangehodrigen verstanden  haben, was es
die  Bediirfnisse der Menschen  entscheidender | p.jeutet. vom Bedarf auszugehen. Wir gingen
Gesichtspunkt sind und sich dadurch, wie in geriistet  an Diskussion zur  notwendigen
unserem  Fall,  Verinderungen —im  Produktions- | produktionsumstellung heran. Und dennoch
ablauf nicht ~vermeiden lassen, so diskutierten | muften wir feststellen, daB alles nur so lange
die Genossen, darf das in keiner Weise zu | klar scheint, wie das Betriebsgeschehen in ge-
materiellen Nachteilen fiir den Betrieb und fiir | wohnter ~Weise weiterliuft. Jede  Veriinderung
den einzelnen filhren. Die kameradschaftliche, | aber wirft, wie sich zeigte, oftmals unerwartete
sachliche = Diskussion . aller  Probleme  forderte | Fragen auf.

die  Bereitschaft ~ der  Betricbsangehorigen, —auch | Die Parteileitung hat daraus  SchluBfolgerungen
die zusatzl}chen Aufgaben  zu meistern. So | fir die Fihrungstitigkeit auf ideologischem
konnten ~ wir  unseren  Plan der industriellen | Gebiet gezogen. Dazu gehdrt unter anderem,
Warenproduktion per 31. Mirz mit 106, Pro- | ajle Mittel der Agitation und Propaganda ein-
zent  erfiillen. Mitte ~ Marz begannen. wir den | zysetzen, um vorrangig die Parteimitglieder zu
Gege.nplan zu erarbeiten, der uns fir die 24s befdhigen, Position zu bezichen. Mitgliederver-
sdtzlichen ~ Aufgaben neue Reserven erschlieBen | sammlungen, Parteilehrjahr, personliche Ge-
hilft. “spriche und weitere Gelegenheiten miissen ent-
Gleichzeitig haben die verantwortlichen staat- sprechend der jeweiligen Situation die Genos-
lichen Leiter in Zusammenarbeit mit der WB | sen befdhigen, alle Fragen, die im Betrieb ge-

iiber alle mit der
sammenhingenden  Probleme
gelungen  getroffen, die die
der Interessen sichern.

Frage: Es hat sich also als richtig erwiesen,
mit grundsitzlichen Diskussionen nicht zu war-

Produktionsumstellung ~ zu-
beraten und Re-
Ubereinstimmung

stellt  werden,

umgehend und
beantworten und
aufmerksam zu machen. Wo ein Genosse ist, da
miissen auch die besten Argumente sein.

Frage: Fiir eine relativ kleine Parteiorganisa-
tion ist es nicht einfach, iiberzeugende Argu-

iberzeugend zu

auf neue Probleme rechtzeitig

INFORMATION

Damit sich jeder
vorbereiten kann

Straff organisiert ist das Partei-
leben im VEB Fleischkombinat
Berlin. An jedem ersten Mon-
tag im Monat finden Partei-
gruppenversammlungen statt,
am darauffolgenden Montag
Parteiversammlungen; eine Wo-

S D S S ARG

SR

Pl st S S e

che spiter wird das Parteilehr-
jahr durchgefiihrt, und am letz-
ten Montag eines jeden Monats
erfolgt bereits die Schulung der
Zirkelleiter ~ fiir ~ das  néchste
Thema, damit sie sich griindlich
darauf vorbereiten konnen.

Alle Genossen haben, da ihnen
die Termine geldufig sind und
ihnen auch die Thematik jeder
Veranstaltung rechtzeitig be-
kanntgegeben  wird,  Gelegen-
heit, sich griindlich auf die je-
weilige  Zusammenkunft  vorzu-
bereiten.

Eine gute Anleitung erhalten

die Parteigruppenorganisatoren.
Sie werden gewohnlich zu einem
Tagesordnungspunkt  jeder Par-
teileitungssitzung eingeladen.
Werden wichtige Dokumente
oder aktuelle Materialien in der
Presse veroffentlicht, dann kauft
beispielsweise die Leitung der
APO ,»Schlachtung® mehrere
Exemplare, gibt sie den Partei-
gruppenorganisatoren, erortert
ihnen diese  Materialien und
1aBt sich im Laufe des Tages
iber die Resonanz der Arbeiter
auf die Dokumente berichten.
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