
gutes Beispiel geben. Darum wird der erziehe- 
rische Einfluß der Parteimitglieder auf die 
Schichtarbeit, die volle Auslastung der Arbeits­
zeit, die Gewährleistung von Disziplin, Ordnung, 
Sauberkeit und Sicherheit in den Mitglieder­
versammlungen eingeschätzt.

Helfende Kritik der Genossen
Die APO Teilefertigung ist bemüht, Kritik und 
Selbstkritik als Entwicklungsgesetz unserer 
Partei volle Geltung zu verschaffen. Das ge­
schieht auf die Weise, daß sie den Genossen 
hilft, tiefer in die Politik der Partei, in das 
Wesen ihrer Beschlüsse einzudringen. Das ist 
die Voraussetzung dafür, alle Aufgaben gut zu 
lösen und fehlerhaftes Herangehen rechtzeitig 
zu korrigieren.
Die APO unternimmt verstärkte Anstrengungen, 
damit; Vorschläge, Hinweise sowie kritische Be­
merkungen der Genossen und der parteilosen 
Werktätigen aufgegriffen werden. So setzten 
sich die Genossen zum Beispiel damit ausein­
ander, daß Maschinenausfälle in der zweiten 
und dritten Schicht nicht schnell genug behoben 
wurden, weil nicht genügend qualifizierte Fach­
kräfte der Abteilung Hauptmechanik für die 
Wartung der modernen Technik in allen drei 
Schichten eingesetzt worden waren.
Inzwischen ist der eingangs erwähnte Beschluß 
der Mitgliederversammlung, auf eine Änderung 
zu drängen, verwirklicht worden. Alle drei 
Schichten wurden mit Leitungskadern und Fach­
arbeitern für die Wartung der Technik besetzt. 
Das ist den Genossen gelungen, weil sie sich 
ständig mit ihren Kollegen beraten und un­
erläßliche Maßnahmen in geduldiger, überzeu­
gender Kleinarbeit durchsetzen. Sie sagten 
ihnen, daß die Aufnahme der Schichtarbeit ein 
persönlicher Beitrag zur allseitigen Stärkung 
unserer Republik wäre und die Leiter auch da­
durch einem Teil ihrer Verantwortung als poli­
tische Leiter nachkämen, ein gutes Beispiel bei 
der Verwirklichung der Hauptaufgabe zu ge­
ben.
Ein solches Herangehen der APO Teilefertigung 
des VEB Verpackungsmaschinenbau Dresden 
entspricht der Forderung der 8. Tagung des 
Zentralkomitees, realistisch und offenherzig die 
Ergebnisse im eigenen Verantwortungsbereich 
einzuschätzen und zuallererst höhere Anforde­
rungen an die Parteiarbeit, an jedes Parteimit­
glied zu stellen. Darin äußert sich die lebendige 
Wirkungsweise des demokratischen Zentralis­
mus, auf dessen Grundlage sich Ideenreichtum, 
Initiative und uneigennützige Arbeit der Ge­
nossen und der parteilosen Werktätigen bei der

Genosse Kolewa ist Mitglied der APO Teileferti­
gung im VEB Verpackungsmaschinenbau Dresden. 
Das Foto zeigt ihn an einem Revolverautomaten. 
Seine APO erteilte ihm den Auftrag, seinen Kolle­
gen die Bedeutung der Zielstellung des Betriebes, 
die Arbeitsproduktivität auf 112,5 Prozent zu 
steigern, zu erläutern. Werkfoto

Durchführung der Beschlüsse des VIII. Partei­
tages und des Zentralkomitees entfalten.
Im Ergebnis einer solchen Partei- und Massen­
arbeit, die in der gesamten Grundorganisation 
des VEB Verpackungsmaschinenbau Dresden zu 
spüren ist, konnte die Betriebskonferenz das 
Ziel stellen, die industrielle Warenproduktion 
in diesem Jahr um mindestens eine Million Mark 
über die staatliche Planaufgabe hinaus und die 
Arbeitsproduktivität um 1,5 Prozent mehr als 
im Plan vorgesehen (auf insgesamt 112,5 Pro­
zent) zu steigern.
In den Gegenplan des Betriebes, der auf der 
Betriebskonferenz beschlossen wurde, sind dazu 
alle Verpflichtungen und die erforderlichen Maß­
nahmen für die materiell-technische Sicherung, 
die Bilanzierung und den Absatz der zusätz­
lichen Produktion aufgenommen worden.
So widerspiegeln sich im Kampf um die Durch­
führung der Politik und der Beschlüsse der 
Partei im VEB Verpackungsmaschinenbau 
Dresden die wichtigsten Wesensmerkmale des 
demokratischen Zentralismus.
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