die Handwerker vertraut gemacht mit all den | Kurt Riedel, Mitarbeiter
Moglichkeiten, die sich aus dieser Aufgabe fiir der Stadtleitune der SED Erfurt
die Steigerung des Exports, fiir hoéhere Zu- g
lieferungen an die  Konsumgiiterindustrie — und
fir die Verbesserung der Arbeits- und Lebens- Brelter ErfahrungsaustaUSCh
bedingungen ergeben. Die grundsitzlichen Auf- &6 S s SR e
gaben der sozialistischen Rationalisierung ha-
ben wir am praktisch_en Beigpicl erliiutftrt, die | Der Erfahrungsaustausch nimmt in der Arbeit
konkreten ~ Fakten —erwiesen sich als  {berzeu- | der Stadtleitung und der drei Stadtbezirkslei-
gende Argumente, ?l? Ansporn bei der tig- | (ungen Erfurts einen bedeutenden Platz ein. Die
lichen  Arbeit. R‘fahSlene TeilmaBinahmen —wur- | 4y Zysammenkiinften von Parteisekretéren,
der(li mhM.eeIt’lrhl.gs. ubergebel_l,hdle Besten mit Lob | [ citungsmitgliedern, Propagandisten, Agitato-
und auch mit Pramien ausgezeichnet, ren und anderen Genossen aus den verschieden-
Nach einiger Zeit wurde vor den Handwerkern -
. . sten  Bereichen = zusammengetragenen  Erfahrun-
der erreichte Nutzen abgerechnet. Diese Me- R
. gen, Gedanken und Hinweise helfen der Stadt-
thode half uns, den Stolz auf das Erreichte zu . . . o
- N parteiorganisation beim  Verwirklichen des Be-
wecken, neue Initiative auszulésen und das
Vertrauen zur Partei und zu den Leitungen des schlusses vom 7. 11. 1972.
Betriebes zu festigen. Neben dem  miindlichen, direkten Gedanken-
Bewiéihrt hat sich bei uns ferner, daB der Par- | austausch tragen auch schriftliche Materialien
teisekrc.:tér, der. BGL—Vgrsitzende unfi der | dazu bei, die besten Erfahrungen der Agita-
Werkdirektor  tiglich je ein qukollekt1v auf- | tion und Propaganda zu verallgemeinern. Als
suchen. An  den  Arbeitsplitzen “und auch in | Beispiel hierfir sei die Traktatreihe ,Gese-
Pausen 1nf0rm1enren sie 'swh iiber den Stand‘ des hen — gehdrt — bewihrt* genannt, die die Ab-
Wettbewerbs, ~ dber ~ Stimmungen und ~ Meinun- | (eijyng  Agitation und Propaganda der  Stadt-
gen. Dadurch sind sie be'ss<?r in’ der “Lage, an- leitung  herausgibt. Zu  bestimmten  Aufgaben
stehende Probleme kurzfristig klaren. Jetzt o
. N . . L der  Agitation und Propaganda werden be-
gehen wir verstirkt dazu tber, die beim Be- w . .. .
: L L wihrte  Arbeitsmethoden  popularisiert. So  wird
triebsrundgang erhaltenen kritischen Hinweise L . K berei d
an Ort und Stelle mit den betreffenden Kollek- gfegenwartlg cin  Tra ‘tat vor .erelt.et, a§ SPe‘
tiven und den zustindigen Leitern kamerad- Zlfﬂ.l .den. P ropagan(?lsten Hinweise . fur  ihre
schafilich zu erdrtern und entsprechende MaB- | Tdtigkeit in den Zirkeln und Seminaren des
nahmen  festzulegen. Das findet Zustimmung | P arteflehr.Jahres geben  wird.  Das ist  selbst-
und ebnet im Einklang mit anderen bewéhrten | verstindlich nur eine Form, allen Propagan-
Leitungsmethoden den Weg fur neue Initia- disten noch wirksamer zu helfen, Theorie und
tive im sozialistischen Wettbewerb. Praxis eng zu verbinden, den Meinungsaus-
TITTTCTHT TirirA S e IBITHIinfiniMMMIEERR  BHI I s

gregate umgesetzt werden muf-

einzelnen Kollek-
tiven unseres Bereiches entstand
dadurch . eine spiirbare  Liicke.
Hinzu kam, dal zu diesem Zeit-
punkt unser Bereich noch Plan-
schuldner war. Es galt also, un-
ter  schwierigsten = Bedingungen
im gesamten Produktionsflufl
alle Krifte fir die Aufholung
der Planriickstinde zu mobilisie-
ren. Unter der Losung ,,Wo ein

ten, In den

vaSMMwni.: =

Genosse ist, da ist die Partei!*
formierten wir unsere - Partei-
krifte. Die Genossen stellten sich
im  sozialistischen = Wettbewerb
an die Spitze.

Die tdgliche Aufschliisselung des
Planes auf die -einzelnen Kol-
lektive und die damit verbun-
denen Beratungen und kritischen
Auseinandersetzungen machten
es moglich, daB die ,roten Zah-
len“ bald verschwanden. Seit
Oktober vorigen Jahres haben

Stabilitit im  Produktions-
Kollektive zeigten
T die Losung der 6konomi-

schen Probleme grofles Interesse
und gestalteten den sozialisti-
schen Wettbewerb aktiv mit.

Gegenwirtig gibt es bei uns viele
Diskussionen iiber die Aufstel-
lung von personlichen Pldnen
zur Steigerung der Arbeitspro-
duktivitdt. Das gesamte Meister-
kollektiv und eine betrichtliche
Zahl von Kollegen, an erster
Stelle unsere Genossen, arbeiten
bereits nach solchen Plénen.

Gottfried Miller
Parteigruppenorganisator

im VEB Freiberger ZellstofT-
und Papierfabrik, Weillenborn
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