gliederversammlung diskutierten Tatsachen
und Argumente. So war es beispielsweise in der
Gewerkschaftsgruppe des  Genossen Kurt Lein,
der sich mit noch zwei Genossen selbst als
erster in die Liste der Teilnehmer am Sub-
botnik eintrug und seinen Anteil zur {ber-
planméBigen Steigerung der Arbeitsprodukti-
vitit im  personlichen Plan veroffentlichte. In
den anderen Gewerkschaftsgruppen wird  &hn-
lich verfahren.

Frage; Dein Einsatz als Beauftragter der Kreis-
leitung erfolgte vor etwa einem Jahr. Was ge-
hort deiner Meinung nach zu den wichtigsten
Verdnderungen im Leben der Parteiorganisa-
tion und 'des gesamten Betriebskollektivs?

Antwort:  Die  wichtigste  Verdnderung in  der
Leitungstitigkeit besteht zweifellos in . der
hoheren Kollektivitdt und Eigenverantwort-
lichkeit der Parteileitung selbst und der ge-
samten  Grundorganisation. ~ Von  den  Partei-_
leitungsmitgliedern angefangen bis zu den ein-
zelnen Genossen in den Meisterbereichen hat
jeder seinen klar  formulierten  Auftrag, iber
dessen Erfiillung er von Zeit zu Zeit vor der
Partei berichtet. Gut ist auch, daB die Referate
in den Mitgliederversammlungen nicht immer
von denselben Genossen, besonders dem Par-
teisekretdr, gehalten werden, sondern alle Lei-
tungsmitglieder mit Hilfe des Kollektivs fiir
diese Aufgabe qualifiziert werden.

Eine  weitere  Stirkung der  Kampfkraft der
BPO erfolgte durch die Delegierung politisch
und fachlich qualifizierter und erfahrener Ge-
nossen aus anderen VEB. So ist unser Zirkel-
leiter fiir das Parteilehrjahr ein  Hochschul-
kader ~ mit  langjéhriger  Parteierfahrung  und
ausgezeichneten okonomischen Kenntnissen,

genau das, was wir jetzt fiir das Parteilehrjahr

und die Qualifizierung der parteilosen Arbeiter

in der Schule der sozialistischen Arbeit brau-
chen. Inzwischen umfafit die Parteiorganisation
24 Mitglieder und einen Kandidaten. '

Mit der hoéheren Kampfkraft der BPO nahm
auch der EinfluB der Arbeiter als sozialisti-
sche Eigentiimer spirbar zu. Heute ist es eine
Selbstverstindlichkeit, daf} der Betriebsleiter
in Belegschaftsversammlungen, Vertrauens-
leuteberatungen ~ und  Arbeiteraussprachen  regel-

miBig Rechenschaft vor den Werktitigen ab-
legt und sie stindig direkt oder tiiber die Mei-
ster und Brigadiere {iiber die Lage des Betrie-
bes, die Planerfiillung und  Wettbewerbsent-
wicklung informiert. Ohne Zweifel haben diese
neuen, sozialistischen . Beziehungen wesentlich
dazu beigetragen, dal der Plan fir 1972 zum
ersten Mal seit Bestehen des Betriebes sorti-
mentsgerecht und  termingemdf  erfillt  wurde,
einschlieflich der bei der Umbildung vorhan-
denen erheblichen Planriickstdnde.

Es gibt noch
ein Okonomisches zu sein
schrittweise ~ Verbesserung  der
Lebensbedingungen der Arbeiter im Sinne der
Beschliisse des VIII. Parteitages. Es ist nicht
nur die  Verbesserung des  Werkkiichenessens
durch hohere Zuschiisse und die Nachtschicht-
versorgung. Es wurden auch léngst fillige = bau-
liche Verdnderungen im Interesse des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes vorgenommen, die be-
triebliche  Ferienbetreuung  erweitert und  ein
Berufsverkehr neu eingerichtet.

Natiirlich  kann  nicht  sofort alles  veréndert
werden, was jahrelang liegengeblieben ist, aber
immer mehr Arbeiter sehen neben den zentra-
len sozialpolitischen MaBnahmen auch in die-
sen Dbetrieblichen Verdnderungen, wie das Wort
der Partei tiberall zur Tat wird.

ein Ergebnis, das zunidchst nur
scheint. Das ist die
Arbeits-  und

nisatoren in den APO-Versamm-

Pal'telallltl'age lungen ausgewertet wird. Auf
.0 . dieser Grundlage werden in den
OffenthCh abgereChnet sieben bestehenden APO Partei-
Bei der Fithrung der gesamten | sagt, da die Kampfkraft unse- ggizfsn elg 6(%?&&3:}[11%2@(1:23:
politisch-ideologischen Arbeit | rer Grundorganisation sich in net Img Eroebnis dieser gErzie—
konnte unsere  Grundorganisa- erster Linie durch das aktive hun T8 :

. g ‘ PR . ungsarbeit werden die Genos-
tion im VEB Rechenelektronik, | personliche Wirken wund Auf- i h Vorbild
Betriebsteil Meiningen 1972 | treten der Mitglieder und Kan- sen 1mrer  mMenr zum . vorond.
etriebste emigen, Das wird in ihrem tiglichen

wertvolle Erfahrungen sammeln/

Eine dieser Erfahrungen be-
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beitsstil

nossen

didaten verwirklicht. .
Es gehdort zum bewihrten Ar-

unserer
den Parteigruppen die
liche Aktivitit eines jeden Ge-
regelmafig
und von den Parteigruppenorga-

Ringen um die Uberbietung der
in | Planaufgaben, bei der vorbild-
lichen Erfiillung der Exportver-
pflichtungen gegeniiber der So-
wjetunion, in ihrer  politisch-
ideologischen Ausstrahlungskraft

BPO, daB
person-

eingeschétzt




