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Parteisekretir arbeitung  personlicher  Pline in eurem Betrieb
im V.feB Kiihlautomat durch die Partei- und Gewerkschafisorganisa-
Berlin tion gefordert?
Antwort: Als in der Presse die ersten Ver-
offentlichungen iiber den personlichen Plan des
Frage: Auf der 8. Tagung des Genossen Franke aus dem Elbtalwerk in Hei-
7K v;ies Genovse' Evich  Hon- d§nau erschienen, studler'Ten lee Parteileitung,
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tigste Voraussetzung dazu war, jedem Werk-

Antwort:  Es gibt zur Zeit titigen in personlichen Gespriachen die politi-
92 personlich-schopferische Pldne, und fast tig- sche und Okonomische Bedeutung dieser Plidne
lich kommen neue hinzu. In einigen Fillen | bewuftzumachen. Dabei konzentrierten wir
haben mehrere Kollegen einen Plan, der auch | uns besonders auf die Bereiche, von deren
als kollektiv-schopferischer Plan bezeichnet | Produktivitdit und  Effektivitit im  wesentlichen
wird. Das ist zum Beispiel dort der Fall, wo | die gesamte Planerfillung des Betriebes ab-
zwei oder drei Kollegen im Schichtrhythmus an héngt.
: ion .M erzielte der Betrieb | zahlreicher Neuerer Vorschlige
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41 Prozent
sind Neuerer

Im Reichsbahn-Ausbesserungs-
werk Zwickau konnte im Jahr
1972 eine iberplanméfige Stei-
gerung der  Arbeitsproduktivitit
von 3,8 Prozent erreicht werden.
Einen zusétzlichen O6konomischen
Nutzen in Hohe von einer Mil-

der Sowjetunion kam er bereits
bis zum 2. Oktober 1972 restlos
nach. Der Plan Wissenschaft und
Technik wurde mit 113 Prozent
erfiillt.

Gut sind auch die Ergebnisse im
VEB Zwickauer Maschinenfabrik.
Hier nahmen 41 Prozent der Be-
legschaft am Neuererwesen teil.
Die Beteiligung der Genossen
daran stieg gegeniiber dem Vor-
jahr von 35,6 auf 44,8 Prozent.
Durch rasche Verwirklichung

senkung bis zum 30. September
realisiert werden.

Entscheidenden Anteil an den
guten Resultaten haben die Par-
teigruppen, die = durch tégliche

iberzeugende Kleinarbeit am Ar-
beitsplatz darauf dréngten, daf3
die Kollegen vorhandene Reser-
ven erschlossen und nutzbar
machten. Sie selber gaben und
geben dabei ein gutes Beispiel.
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