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4) Werden Werktitige im Rahmen der betrieblichen Er- — wegen Struktur- oder Plandnderungen in abschbarer Zeit
wachsenenqualifizierung an Bildungseinrichtungen anderer nicht wie geplant im Betrieb und auch nicht entsprechend
Betriebe aus- oder weitergebildet, so sind durch den delegie- der vorgesehenen Qualifikation in anderen Betrieben ein-
renden Betrieb anteilige Kosten zu tragen. gesetzt werden konnen.
- §10
§7 Die Aufldsung des Arbeitsvertrages fiihrt gleichzeitig zur -
Pflichten der Werktiitigen Beendigung eines bestehenden Qualifizierungsvertrages.
(1) Werktdtige, mit denen Qualifizierungsvertrige abge- §1
sghlossen wurden, sind verpﬂichtet, die  Qualifizierung  ge- Einspruchsrecht der Werktitigen
. wissenhaft durchzufiihren, insbesondere die Lehrveranstal- . . o
tungen regelmdBig zu besuchen, an den vorgesehenen Priifun- | Werktatlg? haben das  Recht, b,el von Betrlf:ben ausgespro-
gen teilzunehmen und hohe Lernergebnisse anzustreben. Sie cher.le.n .Kundlgungen von quahﬁzwrungsven.ragfen und . bei
haben die gewdhrten Freistellungen von der Arbeit und die S.tre1t1gke1t?n _aus der. Erﬁ.lllu.ng. von Quahﬁmerungsvenra.lgen
vom Betrieb zur Verfiigung gestellten Mittel ausschlieBlich die  zustandige Konfliktkommission — anzurufen — bzw.  direkt

fiir die Qualifizierung zu nutzen.

(2) Werktitige haben die fiir die jeweiligen Qualifizierungs-

mafBnahmen  festgelegten  Teilnehmer-  bzw.  Studiengebiihren,
auftretende  Reisekosten  einschlieBlich ~ Fahrgeld sowie  Auf-
wendungen fiir benétigte Literatur und personliche  Arbeits-
mittel zu tragen. Das gilt nicht fir QualifizierungsmafBinah-
men, bei denen die genannten Kosten entsprechend den

Rechtsvorschriften von den Betrieben zu finanzieren sind.

§8
Anderung von Qualifizierungsvertrigen
Ergibt sich aus personlichen oder betrieblichen Griinden
die Notwendigkeit, die in Quilifizierungsvertrigen  getroffe-
nen Vereinbarungen zu #4ndern, hat das im gegenseitigen Ein-
vernehmen zu erfolgen. Die Betriebe sind verpflichtet, die
Anderungen  schriftlich ~ vorzunehmen. Wird  keine  Uberein-
stimmung  erreicht, konnen  QuaUfizierungsvertrige  entspre-
chend § 9 beendet werden.
Beendigung von Qualifizierungsvertrigen
§9
(1)  Qualifizierungsvertrige enden zum vereinbarten End-
termin. Sie enden auch dann, wenn das Ziel der Qualifizie-
rung vorher erreicht ist. MaBgeblich dafiir ist der Tag der

Bekanntgabe des Priifungsergebnisses.

(2) Wird das Qualifizierungsziel bis
termin nicht erreicht, -kann die Verldngerung
zierungsvertragen  vereinbart ~ werden. Kommt
nicht zustande, enden die Vertrdge wie vereinbart.

(3) Ist die
personlichen  bzw.

zum vereinbarten End-
von  Qualifi-
eine  Einigung

Beendigung von  Qualifizierungsvertrdgen  aus
betrieblichen Griinden vor dem Erreichen
des vereinbarten Zieles bzw. Endtermins erforderlich, konnen
die Vertragspartner den Vertrag im gegenseitigen Einverneh-
men aufheben bzw. kann jeder der Vertragspartner kiindigen.
Die Aufhebung des Vertrages bzw. die Kiindigung bediirfen
der Schriftform und der Angabe von Griinden.

(4) Uber die beabsichtigte Aufhebung von Qualifizierungs-
vertrdgen haben die Betriecbe die zustdndigen betrieblichen
Gewerkschaftsleitungen und  bei  Jugendlichen auBerdem  die
zustdndigen Leitungen der Freien Deutschen Jugend zu in-
formieren.

(5) Die Kiindigung von Qualifizierungsvertrigen durch Be-
tricbe  bedarf der vorherigen Zustimmung der zustindigen
betrieblichen =~ Gewerkschaftsleitungen  und  bei  Jugendlichen
auferdem die der zustindigen Leitungen der Freien Deut-
schen Jugend. Sie ist nur moglich, wenn Werktitige

sich fir die Arbeitsaufgaben, fiir die sie sich qualifizieren,
als ungeeignet erweisen,

— ihre aus den Qualifizierungsvertrigen entstechenden Pflich-
ten bzw. die Staats- oder Arbeitsdisziplin schwerwiegend
verletzten,

— trotz umfassender Hilfe anhaltend ungeniigende Lern-

ergebnisse erreichen,

Einspruch beim Kreisgericht einzulegen.

§12
Allgemeine Bestimmungen

(1) Fiir den AbschluB, die Anderung und Beendigung von
Qualifizierungsvertrigen  gelten  die  Rechtsvorschriften  iiber
den AbschluB, die Anderung und die Auflésung von Arbeits-
vertrdgen  entsprechend, sofern in dieser Anordnung nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Bei Nichterfiillung von Pflichten aus
trigen finden die Rechtsvorschriften des
Arbeit  iber disziplinarische und  materielle

keit entsprechend Anwendung.
(3) Bei Jugendlichen, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-

Qualifizierungsver-
Gesetzbuches  der
Verantwortlich-

endet haben, bedarf es beim AbschluB, der Anderung bzw.
vorzeitigen Beendigung von Qualifizierungsvertridgen der
schriftlichen Zustimmung der Erziehungsberechtigten.
§13
Sdiluibestimmungen

(1) Diese Anordnung tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.

2) Qualifizierungsvertrige,  Forderungsvertrige und  Stu-
dienvertréige, die vor dem Inkrafttreten dieser ~ Anordnung
abgeschlossen  wurden, behalten ihre Giiltigkeit. Die Ande-

rung und Beendigung solcher Vertrige hat nach den Bestim-

mungen dieser Anordnung zu erfolgen.
Berlin, den 12. November 1973

Der Staatssekretiir fiir Berufsbildung
Weidemann

Anlage
zu vorstehender Anordnung

Musterqualifizierungsvertrag

Zwischen

Name Vorname geborenam

und dem

Bezeichnung des Betriebes

Anschrift des Betriebes

vertreten durch

Name Funktion

wird gemil Anordnung vom 12. November 1973 iiber Qualifi-
zierungsvertraige (GBl. 1 Nr. 55 S. 542) nachstehender Quali-
fizierungsvertrag abgeschlossen.

§1
(1) Die Qualifizierung erfolgt mit dem Ziel

z. B.: der Ausbildung zum ,,Meister fiir chemische Produktion*“ Fach-
richtungsnummer (_)6?;01 entsPrechqnd der Systematik der Fach-
richtungen der Meister vom 18. Juli 1973 (Sonderdruck Nr. 753
des Gesetzblattes).



