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— Preisverordnung Nr. 389 vom s. Oktober 1954 — Verord-
nung iliber die Preisbildung fiir anerkannte Kunstschaf-

fende im Handwerk und Gewerbe — (GBI. Nr. 89 S. 840).

3) Sonderregelungen fiir Kunsthandwerker, die in den Be-
zirken erlassen wurden und dieser Durchfiihrungsbestimmung
entgegenstehen, treten aufler Kraft.

Berlin, den 1. November 1973

Der Minister fiir Kultur

Hoffmann

Anordnung
iiber Qualifizierungsvertrige

vom 12. November 1973
Zur einheitlichen Anwendung des § 65 Abs. 3 des Gesetz-

buches der Arbeit der Deutschen Demokratischen Republik in
der Neufassung vom 23. November 1966 (GBI I Nr. 15 S. 127)

wird im Einvernehmen mit den Ministern und den Leitern
der anderen zentralen Staatsorgane und in Ubereinstimmung
mit dem Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes folgendes angeérdnet:
§1
Geltungsbereich

(1) Diese Anordnung gilt fiir den AbschluB, die Anderung

und die Beendigung von Qualifizierungsvertrigen mit Werk-
titigen, die in einem Arbeitsrechtsverhdltnis mit Betrieben,
Kombinaten,  Einrichtungen,  staatlichen und  wirtschaftsleiten-
den Organen, Organen der bewaffneten Krifte, landwirt-
schaftlichen  Produktionsgenossenschaften = oder  anderen  so-
zialistischen =~ Genossenschaften (im  folgenden  Betricbe  ge-

nannt) stehen.

(2) Den Genossenschaften wird empfohlen, bei Qualifizie-
rungsvertrigen mit ihren Mitgliedern nach dieser Anordnung
zu verfahren und dazu entsprechende Festlegungen in die

Betriebsordnung aufzunehmen.

Abschluf3 von Qualifizierungsvertridgen

§2
1) Qualifizierungsvertrige  sind  arbeitsrechtliche  Verein-
barungen  zwischen = Werktitigen und  Betrieben iber die
Durchfilhrung der Aus- oder Weiterbildung zur Erreichung
der in der Dbetrieblichen Planung vorgesehenen Qualifizie-

rungsziele.

(2) Qualifizierungsvertrdge sind zwischen den Betrieben und

den Werktitigen vor Beginn der Qualifizierung  schriftlich
abzuschliefen*.

(3) Qualifizierungsvertrdage sind von den Betrieben in enger
Zusammenarbeit mit den zustindigen betrieblichen = Gewerk-

schaftsleitungen ~ vorzubereiten = und  abzuschlieBen. Bei Ju-
gendlichen ist auflerdem die Mitwirkung der zustdndigen Lei-
tungen der Freien Deutschen Jugend zu sichern.

§3

(1)  Qualifizierungsvertrige  sind  mit abzu-

schliefien, wenn

Werktitigen

— fiir die Dauer der Qualifizierung Anderungen des Arbeits-
rechtsverhéltnisses, notwendig werden bzw. die Werktiti-
gen fiir andere Arbeitsaufgaben vorgesehen sind;

— sie zum Facharbeiter oder zum Meister ausgebildet werden
bzw. ein Fern- oder Abendstudium an Hoch- oder Fach-
schulen (einschlieflich des postgradualen, des Teil- und
des Zusatzstudiums) aufnehmen.

T Fiir den AbschluB von Qualifizierungsvertrigen wird der Muster-
qualifizierungsvertrag (Anlage) empfohlen.

(2) Fir MaBnahmen der stindigen Weiterbildung im Rah-
men der ibertragenen Arbeitsaufgaben wie das Antihavarie-
training und fir in Rechtsvorschriften festgelegte Qualifizie-

rungen, Dienstschulungen u. a. sind grundsdtzlich keine Qua-

lifizierungsvertrage abzuschliefen.

§4

Die Betriecbe sind verpflichtet, zur

schlusses von  Qualifizierungsvertrigen
rungsgesprache mit den  Werktitigen
sind insbesondere zu erdrtern:

Vorbereitung des Ab-
rechtzeitig  Qualifizie-
durchzufiihren.  Dabei

— Qualifizierungsziele,

— Malnahmen der Betriebe zur Unterstitzung der Werktiti-

gen wihrend der Qualifizierung,

— Bedeutung der Qualifizierung der Werktitigen fiir die

iibertragenen  Arbeitsaufgaben bzw. fir den Einsatz nach
erfolgreicher Beendigung der Qualifizierung.
§5
Inhalt von Qualifizierungsvertrigen

(1) Zwischen den Werktitigen und den Betriecben sind zu
vereinbaren:
— Qualifizierungsziel,
— Beginn und Ende der Qualifizierung,
—  konkrete MaBnahmen fiir die Durchfilhrung der Qualifi-

zierung.

(2) In Abhingigkeit
nen in Qualifizierungsvertragen
troffen werden wie:

von den jeweiligen Bedingungen kon-
weitere  Vereinbarungen — ge-

— Arbeitszeitverlagerungen,
— Einsatz von Betreuern,

— ideelle bzw. materielle Anerkennung von guten Lern-
ergebnissen,
— MaBnahmen zur Kontrolle der Realisierung der Qualifi-
zierungsvertrage.
(3) In Qualifizierungsvertrigen sind neben den Vereinba-

rungen gemil den Absitzen 1 und 2 aulerdem aufzunehmen:
— Pflichten der Betriebe gemé8 § s,
— Pflichten der Werktitigen gemaB § 7,

—  Festlegungen, die sich aus anderen Rechtsvorschriften er-
geben. ,
§6
Pflichten der Betriebe
(1) Die Betriecbe sind verpflichtet, notwendige Bedingun-
gen fir die Qualifizierung der Werktitigen, mit denen Qua-
lifizierungsvertrige  abgeschlossen werden, zu schaffen. Dazu

gehdren insbesondere:
— Arbeitszeitregelungen,

—  ForderungsmaBnahmen fiir Frauen, insbesondere fiir werk-

tatige Miitter, )
— Schaffung von Erleichterungen fiir Schichtarbeiter,

— stindige FEinschitzung des Verlaufs der
der Lernergebnisse der Werktétigen.

(2) Die Betriecbe sind verpflichtet, Werktitige nach erfolg-
reicher Beendigung der vorgesehenen Qualifizierung entspre-
chend ihrer Qualifikation und ihren Féahigkeiten sowie unter
Beriicksichtigung ~ der  gesellschaftlichen  Erfordernisse  einzu-
setzen.

(3) Die Betricbe konnen in den Qualifizierungsvertrigen
vereinbaren, daB3 die gemdB § 7 Abs. 2 von den Werktitigen zu’
tragenden Kosten teilweise oder ganz aus dem Kultur- und
Sozialfonds erstattet werden. Dariiber sind in den Betriebs-
kollektivvertridgen bzw. Betriebsvereinbarungen entspre-
chende Festlegungen zu treffen. Staatliche Organe und Ein-
richtungen konnen diese Kosten aus dem Prdmien-, Kultur-
und Sozialfonds erstatten.

Qualifizierung und



