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die Bewertung seiner Leistungen unmittelbar in Kenntnis ge-

setzt wird.

(5) Die Leiter der fir die Berufsbildung zustidndigen Abtei-
lungen der Ministerien, der anderen zentralen Staatsorgane
und der wirtschaftsleitenden Organe sowie die Leiter der Ab-
teilungen  Berufsbildung und  Berufsberatung der Réite der
Kreise und Bezirke sichern in ihrem Verantwortungsbereich
bzw. Territorium die Unterstiitzung der Betriebe, Einrichtun-
gen und Genossenschaften sowie der Bildungseinrichtungen
bei der Anwendung dieser Bewertungsordnung und organisie-
ren den Erfahrungsaustausch. Sie kontrollieren die Einhaltung
der Bewertungsordnung und veranlassen bei VerstoBen Kor-
rekturen. Die Korrekturen sind von den in den Absitzen 1
bis 3 genannten Leitern vorzunehmen.

Durchfiihrung der Bewertung in der Grundlagen-
und Fachbildung

§3

(1) Die Bewertung, die stindig durchzufiihren ist, erfolgt in
der  Grundlagen- und Fachbildung durch Zensierung,
wenn der Grad der Aneignung von Wissen und Konnen fest-
gestellt, und verbal, wenn die Leistungs- und Personlich-
keitsentwicklung eingeschitzt wird.

(2) Die Ergebnisse der Bewertung sind in das Klassenbuch
einzutragen.

§4
(1) Zu zensieren sind vorrangig:
— Leistungen in den Seminaren und Ubungen,
— Kurzreferate und Vortrége,

— schriftliche Ausarbeitungen zu den Aufgabenstellungen
in den Programmen,

— Durchfiihrung speziell erteilter Lemauftrége.

(2) Aus den FEinzelzensuren, die Gleichwertigkeit besitzen,
ist von den Lehrkriften fiir jeden Teilnehmer unter Beach-
tung der Leistungsentwicklung fir jedes  Bewertungsgebiet

eine Abschlufizensur festzulegen.

(3) Die Bewertungsgebiete entsprechen den
grammen der Grundlagen- und Fachbildung.

einzelnen Pro-

(4) Fir die Erteilung der Zensuren sind die vom Staatsse-
kretdr fir Berufsbildung und vom Minister fiir Volksbildung
herausgegebenen Bewertungshinweise die Grundlage.

§5

(1) Nach Abschlu der Grundlagenbildung und nach Ab-
schlul - der Fachbildung ist vom Lehrgangsleiter — in Abstim-
mung mit den Lehrkriften und dem Lehrgangsvertreter — je
eine verbale Einschdtzung der Leistungs- und Personlichkeits-
entwicklung des Teilnehmers vorzunehmen. Diese Einschit-
zung ist mit dem Teilnehmer durchzusprechen.

(2) Die verbale Grundlage einer
und  Personlich-
Einzuschiit-

im Ziel der

Einschitzung ist auf der
gewissenhaften ~ Beobachtung der Leistungs-
keitsentwicklung  des  Teilnehmers  vorzunehmen.
zen ist vor allem, inwieweit der Teilnehmer den
Meisterausbildung gestellten Anforderungen gerecht wird.

§6

einem  Bewertungsgebiet einen
Jahre zuriickliegenden Ab-
an der dementsprechen-
Freistellung ist die von
erteilte  Abschlufizensur

Teilnehmer  in
erfolgreichen, nicht lénger als 5
schluB nach, ist ihm die Teilnahme
den Ausbildung freizustellen. Bei der
der jeweiligen  Bildungseinrichtung
zu libernehmen.

Weist  ein

§7

Bei einmaligem Nichterreichen des Zieles
Bewertungsgebieten der Grundlagen- oder
vom Leiter der Bildungseinrichtung in Ubereinstimmung mit
dem Teilnehmer und dem fir den Teilnehmer zustidndigen
Leiter des Betriebes oder der Einrichtung bzw. Vorsitzenden
der Genossenschaft besondere MaBnahmen zum erfolgreichen
Abschlul  des  entsprechenden = Bewertungsgebietes  festgelegt
werden. Der Abschluf muB8 vor Eintritt in die Spezialisierung
nachgewiesen werden. Die gesamte Ausbildungszeit darf dabei
hochstens um 3 Monate iiberschritten werden.

der Ausbildung in
Fachbildung konnen

Durchfiihrung der Bewertung in der Spezialisierung

§8

Bewertung wiahrend des
verbale Einschitzung der
ergebnisse des Teilnehmers. Sie ist vom Betreuer vorzuneh-
men, mit dem Leiter des Prodiiktions- bzw. Arbeitsbereiches
abzustimmen und mit dem Teilnehmer durchzusprechen.

(1) Die
durch eine

Meisterpraktikums  erfolgt
erreichten  Ausbildungs-

inwieweit es der Teilnehmer
und Fachbildung erworbenes

(2) Verbal einzuschdtzen ist,
versteht, sein in der Grundlagen-
Wissen und Konnen bei der Losung konkreter Leitungsaufga-
ben in einem Meisterbereich in der Praxis anzuwenden, insbe-
sondere Aufgaben zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit und
Erhéhung der Intensivierung der Produktion mit gutem Er-
gebnis  durchzufithren, und in welchem Umfang er beféhigt
ist, den  gesellschaftlichen und  betrieblichen  Erfordernissen
entsprechend eine  Tatigkeit als Meister selbstindig auszu-
iiben.

(3) Der Erwerb der erforderlichen Befdhigungs- und Be-
rechtigungsnachweise ist nach den jeweils dafiir geltenden
Priifungsbestimmungen  durchzufiihren. Der  Nachweis  dar-

iiber ist Bestandteil der Bewertung in der Spezialisierung.

§9

bereits als Leiter eines Meisterbe-
Zeit erfolgreich eingesetzt

Neuererkollektiv  leiten,

(1) Teilnehmern, die
reiches oder einer Brigade léngere
sind bzw. ein Rationalisatoren- oder
kann das Meisterpraktikum erlassen werden. In diesem Fall
ist fir die Bewertung vom zustindigen Leiter eine Einschit-
zung Uber diese Titigkeit anzufertigen und mit dem Teilneh-
mer durchzusprechen.

(2) Ausgehend von dieser FEinschidtzung entscheidet der Lei-
ter des Betriebes oder der Einrichtung bzw. der Vorsitzende
der Genossenschaft iiber den Erla3 des Meisterpraktikums.

§10

Wird von einem Teilnehmer das Ziel der Ausbildung in der
Spezialisierung in der vorgesehenen Zeit nicht erreicht, so
entscheidet der Leiter des Betriebes oder der Einrichtung bzw.
der Vorsitzende der Genossenschaft iiber eine Verldngerung
der Ausbildung in der Spezialisierung, wenn dadurch die Ge-
wiahr fir den erfolgreichen Abschlu der Ausbildung gegeben
ist.

§11
Abschluf3 der Ausbildung

(1) Die Ausbildung ist abgeschlossen, wenn die Leistungen
des Teilnehmers in der Grundlagen- und. Fachbildung mit min-
destens geniigenden Ergebnissen bewertet sind und die Spe-
zialisierung erfolgreich beendet ist.

(2) Bei Unterbrechung der Ausbildung aus wichtigen ge-
sellschaftlichen oder personlichen Griinden, wie Dienstantritt
bei den  bewaffneten  Organen,  Schwangerschaft,  ldngere
Krankheit u. a., ist von dem fiir den Teilnehmer zustindigen

Leiter des Betriebes oder der Einrichtung bzw. Vorsitzenden



