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N IL. schaftsorganisation ~gemeinsam mit dem Kollektiv ~ Vorschlige
Grundsiitze fir die Zielstellung des sozialistischen Wettbewerbs auszu-
arbeiten und zu beraten, fhre Erfiillung zu organisieren sowie
§2 regelmidfig die im sozialistischen Wettbewerb erreichten Er-

gebnisse auszuwerten.

(1) Der Leiter deF Verkaufseinrichtung ‘iSt quﬂiChtet’ ents 2) Der Leiter der Verkaufseinrichtung ist verpflichtet, in
sprec l}llend deg St?(atll?hep 1'F}f stlegu ng;n mb'l selne;v Verkaufl;s— Zusammenarbeit mit der Gewerkschaftsorganisation die ma-
cnric tunfg omn ontmuierliches — und - stabiles arenangebot | yopiefle  ynd  ideelle Interessiertheit der Mitarbeiter  anzure-
zu gewdhrleisten. Er hat ein der differenzierten Nachfrage gen. Er
entsprechendes  Sortiment zu _sichern, die Kundendienste und - hert die richtige A des lei bhiinei
Dienstleistungen ~ entsprechend den  Bediirfnissen ~ der Bevol- | — S€ hert ie richtige Anwendung des leistungsabhéngigen
kerung ~zu organisieren und weitere  Einkaufserleichterungen Lohnes,
fiir die Kunden zu schaffen. —  legt die Leistur}gskriterien fir die Jahresendprimie im
(2) Der Leiter der Verkaufseinrichtung hat eine fachgerechte, Zusammenhang mit d ! F.uhrung: des Haushaltsbuf:he.s

hkundi hoflich d K d Bedi f] fest und entscheidet {iber die Hohe der Jahresendpramie
]S'aflecrattllrrllglges,owieo l;cetfeuur?; de‘rzuvlzmocﬁ:lrrlnenbzew Geé;félunzgu ;2 entsprechend der durch den einzelnen Mitarbeiter erbrach-

. ; ’ ) t Leistung i Rah der d festgelegt Regelun-
wihrleisten und eine ordnungsgemdfle Behandlung der Kun- ;;1 cisting fm Balmen  ¢er moazu fesigelegiell  Regelun
denreklamationen gemif} den Rechtsvorschriften zu sichern. ? . . . L .
— reicht Vorschldge fiir die Prdmierung bzw. Auszeichnung
der Mitarbeiter ein.
$3 56

Der Leiter der Verkaufseinrichtung hat die Handels- bzw. . . . .
gastronomische  Tétigkeit mit hoher Effektivitit bei Gewdihr- (1).. .Der Letter  der Verkaufsglnrlchmng st Verpﬂllchtet, re
leistung von Ordnung, Disziplin und Sicherheit sowie Gewihr- gelmaBig an Qen I Le}ter des Betrlebes einbemufenen

’ Beratungen teilzunehmen wund in Fachbeirdten und anderen

leistung der sozialistischen Gesetzlichkeit zu organisieren.

§4

(1) Der Leiter der Verkaufseinrichtung ist Leiter eines Kol-
lektivs ~ von  Werktdtigen,  Organisator der  Handelstitigkeit
in seiner Verkaufseinrichtung und Sachwalter des ihm anver-
trauten sozialistischen Eigentums. Er untersteht dem Direktor
des Betricbes bzw. Vorstand der Konsumgenossenschaft (nach-
stchend Leiter des Betriebes genannt) und ist diesem gegen-
iber rechenschaftspflichtig. Der Leiter des Betriebes kann die
Wahrnehmung seiner Rechte und Pflichten, einschlieflich des
Weisungsrechts, auf den Direktor des Filialbereiches ibertra-
gen. Die Verantwortung des Leiters des Betriebes wird da-
durch nicht eingeschrénkt.

(2) Der Leiter der Verkaufseinrichtung leitet
einrichtung nach dem _ Prinzip der Einzelleitung bei
ver Beratung. Er ist gegeniiber den Mitarbeitern seiner Ver-
kaufseinrichtung ~ weisungsberechtigt und  zur  Anleitung  und
Kontrolle verpflichtet. Er hat das Kollektiv der Verkaufsein-
richtung iiber alle Aufgaben und deren Erfiilllung umfassend
zu informieren und in die Losung der Versorgungsaufgaben,
insbesondere  durch Beratung der Planaufgaben und anderer
grundlegender Fragen, einzubeziehen. Er ist verpflichtet, un-
ter Filhrung der Partei der Arbeiterklasse gemeinsam mit
der ' betrieblichen Gewerkschaftsorganisation und anderen ge-
sellschaftlichen ~ Organisationen, insbesondere = dem  ehrenamt-
lichen Organ der Verkaufseinrichtung (Kundenbeirat/Ver-
kaufsstellenausschufl), zusammenzuarbeiten.

(3) Der
rung der
Ideenreichtums

die Verkaufs-
kollekti-

Leiter der Verkaufseinrichtung ist fiir die Forde-
schopferischen  Aktivitit der Mitarbeiter und ihres
sowie ihrer stindigen Einsatzbereitschaft ver-
antwortlich. Er nimmt auf die sozialistischen Beziehungen
der Mitarbeiter im Arbeitskollektiv, die sozialistische Einstel-
lung zur Arbeit, die Erziechung im Geiste des sozialistischen
Internationalismus  und  die  Entwicklung zur  sozialistischen
Personlichkeit Einfluf3.

(4) ‘Der Leiter der Verkaufseinrichtung  darf  grundsitzlich
nur eine Verkaufseinrichtung leiten. Ausnahmen bediirfen der
schriftlichen Vereinbarung und der Zustimmung der Betriebs-
gewerkschaftsleitung.

§5
(1) Der Leiter der Verkaufseinrichtung hat im Zusammen-
wirken mit der Gewerkschaftsorganisation, insbesondere
durch den sozialistischen Wettbewerb, stindig auf die Ver-
besserung der - Arbeit seines Kollektivs Einflu3 zu nehmen.
Er hat die Pflicht, auf der Grundlage der Wettbewerbskon-
zeption des Betriebes im Zusammenwirken mit der Gewerk-

Gremien, in die er delegiert wurde, aktiv mitzuarbeiten.

(2) Der Leiter der Verkaufseinrichtung ist verpflichtet,! den
Anforderungen  und  Auftrigen des  zustdndigen  Ortlichen
Staatsorgans auf  versérgungspolitischen  und  anderen  in
Rechtsvorschriften  festgelegten ~ Gebieten  nachzukommeri  und
ist ihm gegeniiber rechenschaftspflichtig. Er " arbeitet -eng mit
dem  Wohngebietsausschul der Nationalen Front in  versor-
gungspolitisehen Fragen zusammen.

§7
(1) Der Leiter der Verkaufseinrichtung ist verpflichtet, mit
dem  chrenamtlichen  Organ seiner  Verkaufseinrichtung  zu-
sammenzuarbeiten und es zu unterstiitzen. Er hat ihm in die
fir die Losung seiner Aufgaben erforderlichen Geschéftsvor-
ginge Einblick zu gewihren, Hinweise flir seine Arbeit zu
geben und seine Anregungen zu beriicksichtigen.

(2) Der Leiter der Verkaufseinrichtung hat stindig mit dem
Kunden-/Géstebuch  zu arbeiten, die darin enthaltenen Ein-
tragungen als Eingaben zu behandeln, zu analysieren und fir
die Verbesserung seiner - Leitungstitigkeit mit dem Kollektiv

der Verkaufseinrichtung und dem ehrenamtlichen Organ aus-
zuwerten.

§8
(1) Der Leiter der Verkaufseinrichtung ist berechtigt, im

Rahmen der ihm durch diese Anordnung iibertragenen Auf-
gaben den Betrieb rechtsverbindlich zu vertreten.

(2)' Werden ihm weitergehende Aufgaben
darf  die  rechtsverbindliche = Vertretung  einer
Vollmacht durch den Leiter des Betriebes.

ibertragen, be-
schriftlichen

§9°

(1) Der Leiter der Verkaufseinrichtung wird im Falle seiner
Abwesenheit durch seinen Stellvertreter vertreten. Der  Stell-
vertreter ist durch den Leiter des Betricbes einzusetzen. Der
Leiter der Verkaufseinrichtung kann dazu einen Vorschlag
unterbreiten.

(2) Der Leiter der Verkaufseinrichtung hat den Stellver-
treter anzuleiten und stindig mit den Geschiftsvorgingen so
auf dem laufenden zu halten, daB dieser jederzeit in der
Lage ist, die Vertretung wahrzunehmen.

(3) Soweit kein Stellvertreter vorhanden ist, ist - der Leiter
der Verkaufseinrichtung verpflichtet, bei kurzfristiger ~Abwe-
senheit einen anderen Mitarbeiter mit der Vertretung zu be-
auftragen. Bei Abwesenheit des Leiters der Verkaufseinrich-;
tung von mehr als 6 Werktagen ist die Vertretung durch den
Leiter des Betriebes zu regeln.



