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3) Die Amortisationen verbleiben grundsétzlich dem volks- von technisch begriindeten Arbeitsnormen und anderen Lei-
eigenen Betrieb zur Finanzierung von Rationalisierungsmali- stungskennzahlen ist der Grundsatz ,Neue Technik — neue
nahmen und Investitionen entsprechend dem Plan. Soweit in | Normen® zu verwirklichen.
begriindeten ~ Ausnahmeféllen eine 'Erneuerung wund Rationa-
lisierung der Grundfonds planméBig nicht vorgesehen ist, ist (3) Der Direktor des volkseigenen Betriebes ist fiir eine
der Leiter des {bergeordneten Organs berechtigt, die Abfiih- leistungsgerechte  Entlohnung ~ der ~ Werktdtigen  entsprechend
rung eines Teils des Amortisationsaufkommens im Rahmen | den Grundsidtzen der staatlichen Lohnpolitik auf der Grund-
der Rechtsvorschriften anzuordnen. lage der Rechtsvorschriften und der Rahmenkollektivvertrige
verantwortlich.  Die  Beziehungen  zwischen  Tarif, Leistung
und Lohn sind so zu gestalten, dal jeder Werktitige daran
§18 interessiert wird, hohe Leistungen zu erreichen, nach der er-
forderlichen Qualifikation zu streben und hohere Verantwor-
Materialwirtschaft tung zu Ubernehmen. Im Zusammenhang mit der sozialisti-
schen Rationalisierung und der Verbesserung der Arbeits-
(1) Der volkseigene Betrieb hat eine den volkswirtschaft- organisation ist zu gewdhrleisten, daB8 der materielle Anreiz
lichen Erfordernissen entsprechende Materialwirtschaft zu | auf die Erfillung der Planaufgaben in der gesetzlichen Ar-
organisieren. Er hat die Sortiments-, qualitits-, mengen- und | beitszeit gerichtet wird. :
termingerechte Versorgung der Produktion fiir die kontinuier-
]iche Erfﬁllung des Betriebsp]anes zZu gewéihrleisten. (4) DCI' Direktor des Volkseigenen Betriebes iSt ﬁlr dle Al‘l—
wendung der Lohnformen in Abhéingigkeit von der Art der
(2) Die betricbliche Materialwirtschaft ist mit dem Ziel | Arbeit, der Technologie, der Produktions- und Arbeitsorgani-
der bestmdglichen Ausnutzung des Materialfonds und der | sation verantwortlich. Damit sind die Werktitigen und = Ar-
Versorgung  der  Produktion mit niedrigstem  Aufwand zu | beitskollektive an der Steigerung der Arbeitsproduktivitdt, —der
rationalisieren. Der  volkseigene Betrieb hat technisch-okono- Senkung  der  Selbstkosten, der rationellen  Auslastung  der
misch begriindete Normen und Kennziffern der okonomischen | Grundfonds, der Arbeit an neuen Maschinen und Anlagen
Materialverwendung und des  Energieverbrauchs, insbesondere | und an .einer hohen Qualitét der Arbeitsergebnisse materiell
Materialverbrauchs- und ~ Vorratsnormen, als  Grundlage fiir | Zu lnteressieren.
die Planung des Materialverbrauchs und der Materialvorrite
zur Erhohung der Materialokonomie zu erarbeiten. Er hat (5) Die gesetzliche Arbeitszeit ist fir die Ldsung der be-
die ihm vom iibergeordneten Organ iibergebenen Normative | trieblichen —Aufgaben voll auszunutzen. Versammlungen und
und Kennziffern der Materialokonomie  mindestens  einzu- andere  gesellschaftliche  Veranstaltungen  haben  grundsitzlich

halten.

(3) Der volkseigene Betrieb ist verpflichtet, stindig die Dis-
ponibilitdit der Bestinde zu erhohen und eine straffe Kontrolle
der  PlanmiBigkeit der Bestandsentwicklung bei  rationeller
Lagerwirtschaft zu gewdhrleisten. Bestinde, die im Betrieb
nicht bendtigt werden, sind einer anderweitigen volkswirt-
schaftlichen Verwertung zuzufiihren.

(4) Durch den sozialistischen Wettbewerb und die Anwen-
dung differenzierter Formen der moralischen und materiel-
len Stimulierung ist die Initiative der Werktitigen in dei;
Materialwirtschaft auf die Erhohung der Effektivitit und die
Senkung der Kosten zu lenken.

, §19
Arbeit und Lohne

(1) Der volkseigene Betrieb hat den rationellen Einsatz und
die Entwicklung des Arbeitsvermogens der Werktitigen zu
sichern. Er ist fiir die planméBige Gewinnung der erforder-
lichen  Arbeitskrifte einschlieflich des  Facharbeiternachwuch-
ses entsprechend dem Arbeitskrifteplan und den Bilanzent-
scheidungen der Ortlichen Staatsorgane fiir die Berufsausbil-
dung der Lehrlinge, die Aus- und Weiterbildung der Werk-
titigen und den planmédBigen Einsatz von Hoch- und Fach-
schulabsolventen verantwortlich. Er trifft gemeinsam mit den
ortlichen  Staatsorganen = MaBnahmen  zur  Sicherung  einer
systematischen ~ Berufsberatung  und  der  berufsvorbereiten-
den polytechnischen Ausbildung der Schiiler. Er fordert die
Bildung von Stammbelegschaften.

(2) Der Direktor des volkseigenen Betriebes hat die wissen-

schaftliche  Arbeitsorganisation mit dem Ziel durchzusetzen,
die  Arbeitsproduktivitdt  stindig = zu  steigern,  Arbeitsplétze
durch Intensivierung der Produktion einzusparen, die Konti-
_ nuitdt des Produktionsprozesses zu erhdhen und die Arbeits-
bedingungen zu verbessern. Mit den Methoden des Arbeits-
studiums sind die Bedingungen der Arbeitsprozesse zu ana-

lysieren und im Ergebnis so zu gestalten, daB sie hohe Lei-
stungen ermdglichen sowie die allseitige = Entwicklung der
Werktitigen fordern. Mit der Ausarbeitung und Anwendung

auflerhalb der Arbeitszeit stattzufinden.

§20

Arbeits- und Lebensbedingungen

(1) Der volkseigene Betrieb
sichere  Arbeitsbedingungen  entsprechend den
ten und den Auflagen der Kontrollorgane des
Arbeits- und Brandschutzes sowie der technischen Sicherheit
zu gewidhrleisten, die Arbeitskultur zu verbessern und den
Anteil der korperlich schweren wund gesundheitsgefihrdenden
Arbeit planmédfig zu vermindern. Zur Gestaltung hygienischer
und sicherer Arbeitsbedingungen hat der Betrieb die Arbeits-
mittel, Arbeitsverfahren und betrieblichen Erzeugnisse schiitz -
giitegerecht zu gestalten, die Ordnung, Sauberkeit und Diszi-
plin zu erhohen und auf das Verhalten der Werktitigen zum
Schutze ihrer Gesundheit EinfluB zu nehmen. Der Direktor
des volkseigenen Betriebes hat die Entwicklung auf den -Ge-

ist verpflichtet, hygienische und
Rechtsvorschrif-
Gesundheits-,

bieten des Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes sowie
der technischen Sicherheit und die Erfahrungen der Arbeits-
kollektive  regelméBig  auszuwerten und  Entscheidungen zur

Gewibhrleistung der Arbeitssicherheit zu treffen.

(2) Der volkseigene Betrieb ist fir die Gestaltung der Ar-
beiterversorgung im  Betrieb, besonders der  Schichtarbeiter,
verantwortlich. ~Er ist verpflichtet, in Ubereinstimmung mit
den ortlichen Staatsorganen durch geeignete MafBnahmen zur
Verbesserung  des  Betricbsgesundheitswesens, der =~ Wohnver-
héltnisse  der  Werktitigen, der Betreuung der Arbeitsvete-
ranen, der Unterbringung und Betreuung der Kinder, des Ar-
beiterberufsverkehrs, des Umweltschutzes und des Ferien- und
Erholungswesens  beizutragen und das gesellschaftliche Leben
in den Stidten und Gemeinden zu fordern. Er schafft alters-
addquate und geschiitzte Arbeitspldtze. Er unterstiitzt die kul-
turelle und sportliche Betdtigung der Werktitigen des Betrie-
bes, insbesondere der Jugend. Die kulturellen, medizinischen
und sozialen Einrichtungen sowie die Sportstitten des Betrie-
bes sind so zu nutzen, daB die Bediirfnisse der Arbeiter und
anderer Werktitigen im Betrieb und der Biirger im Wohn-
gebiet besser befriedigt werden. Uber die gemeinsame Ein-
richtung, Finanzierung und Nutzung solcher  Einrichtungen
sind mit den Ortlichen Staatsorganen Vertrége abzuschliefen.



