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. '(3). Die Durohfiihrung von Arbeiten auBerhalb: der’ Untersu-
;chnngshaftanstalt‘oder ‘einer. anderen” Vollzugseinriohtung,
- in‘die: der Verhaftete zeitweilig: eingewiesen wurde, ist

.-nicht:gestattet.

" (1) Der Verhaftete ist-vor Aufnahme der. Arbeit tber die

Bedingungen (Arbeitszeit, "Art der-Arbeit,.Arbeitsentgelt

usw.) zu informieren. Er. kann zur Gewahrleistung des

. chen,

Rechts auf Verteidigung die Arbeit zeitweilig unterbre-

f';;' “‘, l
(2) Der Verhaftete ist vot Aufnahme der ‘Arbeit, bei je-

dem WechseY der. U o und teohnologischen,Bedingungen ‘der
Arbeit sowie in- regelmaﬁigen Absténden ‘vorr ‘einem: Monat

Uber die zﬁxreffenden Arbeits—, Gesundheits— und Brand-

; schutzbestimmungen unterschriftlich zu: belehren.

3e.

(1) Die in den allgemelnen Rechtsvorschriften geregelte

_Arbeitszeit flr Werktidtige darf nicht: uberschritten wer-

b deno

: , i
\
\ .
- s X - .

- (2): Der ‘Leiter der,Untersuchungshaftanstalt“hat'zu gewéhr-

',leisten, ‘daB: iber: ‘die:‘geleistete ‘Arbeitszeit. und das Ar-
;,beitsergebnls (Arbeitsleistung) Jedes Verhafteten ein
2 entsprechender Nachwels gefﬂhrt wird. -

e

A,(1)-Der“verhafteteaerhalt?furfseinefArbéiféleistﬁhg:ein
fArbEitsentgelt.au£~der?Gruﬁdlagé*derifufﬁdié*jeweilige
“Arbeit-geltenden Tarifbestimmungen. . '

(2) Die Errechnung des Arbeitsentgelts ist:in der Regel
von der Untersuchungshaftanstalt entspreohend der Axrt

~der Arbeit entweder L

-55).auf:derxGruﬁdlageides~Bfutfolohhanteils“jeiﬁrZéugnis—

“einheit (Arbeitsentgelt nach Mengeneinheiten) oder




