Kindes unter Beweis zu stellen, indem er guten Kon-
takt zur Schule und ggf. zum Referat Jugendhilfe halt
und selbst einen positiven Einflufl auf Frank nimmt.

Beide Parteien sind gemil § 25 FGB in Verbindung mit
§§ 19 ff. FGB zur Unterhaltszahlung jeweils fiir das
Kind verpflichtet, fiir das ihnen das Erziehungsrecht
nicht iibertragen wurde, (wird ausgefiihrt)

Arbeitsrecht

§ 38 GBA; OG-Richtlinie Nr. 21.

Auch Werktitige, deren Arbeitsrechtsverhiltnis durch
Berufung begriindet wurde, konnen gegen den Inhalt
einer Abschlufibeurteilung Einspruch bei der Konflikt-
kommission bzw. bei Gericht erheben.

Soweit die Uberpriifung der der AbschluBbeurteilung
zugrunde liegenden Fakten ergibt, dall zwischen den
zur Abberufung des Werktitigen fiihrenden Griinden
und den mit dem Einspruch angefochtenen Aussagen
der AbschluBbeurteilung hierzu Ubereinstimmung be-
steht, ist das Verlangen auf Korrektur der Abschluf}-
beurteilung in diesem Umfange unbegriindet.

OG, Urt. vom 11. August 1972 — Ua 2/72.

Der Kldger war vom 15. November 1965 bis zum

17.  September 1971 als Werkdirektor des verklagten Be-
triebes titig. Von dieser Funktion wurde er durch den
Leiter des {ibergeordneten Organs abberufen. Die da-
fiir bestimmenden Griinde wurden ihm mitgeteilt.

Mit seiner Klage, die durch Verfiigung des Direktors
des Bezirksgerichts gemd § 28 GVG in die Zustindig-
keit des Bezirksgerichts als Gericht erster Instanz ge-
zogen wurde, wandte sich der Klidger gegen den Inhalt
der Abschlubeurteilung. Er riigte, die Beurteilung ent-
halte iiberwiegend eine negative Kritik an seiner Ar-
beit als Werkdirektor und lasse die unter seiner Leitung
insgesamt positiv zu bewertende Entwicklung des Be-
triebes aufer Betracht.

Nachdem sich die Beteiligten iiber eine Neufassung von
zwei Absidtzen der Beurteilung geeinigt hatten, die spé-
ter vom Gericht auch bestdtigt wurde, hat der Klédger
beantragt, die von ihm Dbeanstandeten weiteren Absétze
der Beurteilung aufzuheben wund den Verklagten zu
verpflichten, diese zu dndern.

Der Verklagte hat Klagabweisung beantragt. Er fiihrte
dazu aus, dal die AbschluBbeurteilung zutreffend die
typischen  Verhaltensweisen des  Klidgers  widerspiegele
und deshalb keine Veranlassung zu ihrer Anderung
bestehe.

Im Ergebnis der Beweisaufnahme, die sich insbesondere
auf schriftliche Materialien iber die Entwicklung des
Betriebes unter der Leitung des Kldgers sowie {iiber
Auseinandersetzungen mit ihm  stiitzte, wies das Be-
zirksgericht die Klage als unbegriindet =zuriick. Es legte
in seiner Entscheidung dar, dal die in der AbschluB3-

beurteilung  enthaltene  Kritik an der Leitungstatigkeit
des Kldgers ein wahrheitsgemédfes Bild {iber dessen
wesentliche,  charakteristische und typische  Verhaltens-

weisen vermittle, ohne dabei ausschlieBlich nur nega-
tive Faktoren anzufiihren.
Gegen dieses Urteil richtet sich der Einspruch (Beru-

fung) des Klagers.

AusdenGriinden:

Die Uberpriifung der angefochtenen Entscheidung er-
gab, daB diese die vorliegende Abschluibeurteilung zu-
treffend als ein Dokument staatlicher Leitungstitigkeit
gewertet hat, das dem in der Richtlinie Nr. 21 des Ple-
nums des Obersten Gerichts der DDR zur Anwendung
des § 38 Gesetzbuch der Arbeit — Verfahren bei Streit-
féllen {iber die Anfertigung und den Inhalt von Ab-
schlufbeurteilungen der Werktitigen — vom 28. Sep-
tember 1966 (GBI. I S. 707) zum Ausdruck kommenden

Grundanliegen  entspricht. ~Wenn in  dieser Richtlinie
darauf  hingewiesen wird, dal eine  AbschluBbeurtei-
lung fiir die Stellung des Werktitigen im Arbeitspro-
ze} wie fir die Leitungstitigkeit- im bisherigen Betrieb
und in anderen Betricben gleichermaflen  Bedeutung
hat, so folgt hieraus, daB im vorliegenden Fall die fiir
die Abberufung des Klidgers von seiner Funktion be-
stimmenden Griinde auch maBgeblich den Inhalt seiner
Abschlulbeurteilung zu  prigen haben. Ein Vergleich
der zu seiner Abberufung fithrenden  Entscheidungs-
grinde mit dem Inhalt der Abschlubeurteilung 1aft
auch  unschwer erkennen, daB hier {bereinstimmende
Aussagen gegeben sind.

Insoweit tritt das Problem auf, daB die von dem KIa-
ger gegen wesentliche Abschnitte der Abschlulbeurtei-
lung erhobenen Einwédnde im Grunde genommen auf
eine Uberpriifung der Berechtigung seiner Abberufung
hinauslaufen, tber die zu befinden die Gerichte nicht
zustindig sind. Nun schlieBt die frithere Berufungs-
funktion des  Kldgers sein Recht auf  Anfechtung
seiner Abschlubeurteilung aber nicht aus. Auch Beru-
fungskader konnen also Einspruch gegen eine Abschluf3-
beurteilung erheben, wenn sie mit deren Inhalt nicht
einverstanden sind. Diese Modglichkeit muB nicht zuletzt
auch deshalb bestehen, weil das zur Abberufung fiih-
rende Vorkommnis nicht identisch mit dem Gesamtver-
halten  eines  Werktitigen innerhalb des  Zeitraumes
sein  muB, auf den sich eine AbschluBbeurteilung zu
erstrecken hat. Ergibt sich jedoch, dal zwischen den
zu einer Abberufung eines Werktitigen fithrenden Um-
stinden und den mit dem Einspruch angefochtenen in-
hierzu

haltlichen ~ Aussagen seiner  AbschluBBbeurteilung
vollige  Ubereinstimmung  besteht, erweist sich  dabei
weiter, dal die dafiir mafgeblichen Tatsachen identisch

sind und einer Nachpriiffung auch im gerichtlichen Ver-
fahren standhalten, so ist das Verlangen auf Korrek-
tur einer Abschlufbeurteilung in diesem Umfange un-
begriindet.

Das trifft auch fir den vorliegenden Fall zu. Nach den
dem Senat vorliegenden und zum Gegenstand der Ver-
handlung gemachten Entscheidungsgrinden fiir die Ab-
berufung des Kldgers wurde festgestellt, dal sich in
dessen  Leitungstitigkeit in den  vergangenen  Jahren
neben einer Reihe objektiver Schwierigkeiten — grofere
subjektive =~ Méngel zeigten. Sie bestanden hauptsdch-
lich darin, daB er ein unkritisches und unparteimifBiges
Verhalten  zeigte, in einen  biirokratischen  Arbeitsstil
verfiel und die Arbeit mit den Menschen als Kemn-
stick jeder sozialistischen Leitungstitigkeit vollig un-
geniigend entwickelte.

Des weiteren wird darauf hingewiesen, dafl diese Min-
gel mehrmals Anlal zu ernsten Auseinandersetzungen
bei planmdBigen und aufBerplanméBigen Rechenschafts-
legungen des Klidgers vor dem Wirtschaftsrat des Be-
zirks waren, ohne dafl sich danach im Verlauf der Jahre
1970/1971 trotz weiterer  Auseinandersetzungen ein
grundsétzlicher Wandel in seiner Fiihrungs- und Lei-
tungstitigkeit vollzog. In der Begriindung der Abberu-
fung wird deshalb festgestellt, daB der Klidger trotz
seiner Verdienste um die Entwicklung des Betriebes
nicht in der Lage war, die Kompliziertheit der Probleme
der Leitung ecines Betriebes in der gegebenen Grofen-
ordnung und Aufgabenstellung zu beherrschen, und er

es nicht verstanden hat, die Prinzipien der sozialisti-
_schen Leitungstitigkeit richtig anzuwenden.
Diese Aussagen sind auch in der Abschlulbeurteilung

enthalten. So hat der Kldger die ihm vom Vorsitzenden

des Wirtschaftsrates des Bezirks und anderen’ Leitern
des  Wirtschaftsrates gegebenen Hinweise nicht ausrei-
chend beachtet und in seiner Leitungstitigkeit beriick-

sichtigt. Er wurde den stindig wachsenden Anforderun-

- gen nicht mehr gerecht. Die Abschlulbeurteilung ent-
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