dentlichen

Probleme haben, gehen wir damit oft zu den sozialistischen  Leitung gehéren. Hier
Genossen, weil wir von ihnen Antwort, Rat und | ist auch bei uns noch nicht alles in Ordnung.
Hilfe  erhalten, sagt zum  Beispiel Giinter | Die  Parteigruppe  der  Tierproduktion  kdmpft
Heinze. Diese Meinung steht fiir viele. Die par- | fiir die Durchsetzung dieser Prinzipien.
teilosen  Genossenschaftsbauern  wissen, dafl  die .
Parteimitglieder keine  Vorrechte, sondern  gro- Al‘bf:ltsklllt“lt auf der Tag.esordnun.g
Bere Pflichten haben. Am . Verhalten = der Genos- In dieser PaIT.elgruppe' und n der Brlgadev be-
sen ihres Kollektivs messen und beurteilen sie | steht noch em - gewisser Widerspruch _zw1schen
die Politik unserer Partei. Entscheidend ist, daB | den guten Leistungen in der Produktion und
die  Parteigruppe  die  gesamtgesellschaftlichen | der  Arbeitskultur. So entspricht zum  Beispiel
Interessen im Auge hat. der Brigaderaum noch_ nicht sozialistischen A“n-
So ist es verstdndlich, dal der Vorschlag der fqrderungep ’ AUCh. die 'Umgebung (_ier Stalle
Parteigruppe Jur crhéhten Wettbewerbsver- bietet kein erbaullches Bild. Wenn dle. Lelt.ung
pflichtung von den Kollegen unterstiitzt wurde. ierf I];PG, un[(i SP g‘zwll‘ der Tle(riprodulftll(l)n dl.e?e
Bei der Plandiskussion fiir 1973 lenkten die Ge- Vu gahle" - ¢ Egr.lt ménglt, dwelr en - sieher - viele
nossen dieser Parteigruppe die  Aufmerksamkeit orschiage unterbreiten und Hand aniegen.
der Brigade vor allem auf die Senkung der Fer- In ciery ihrer nachs‘ten Paﬁelgmppenversamm-
kelverluste, damit die Anzahl der aufgezogenen lungen wird das "Paxtel kollektiv ~der Schweine-
Ferkel von 17,5 in diesem Jahr auf 18 im Jahre | 2ucht Hederfeld “iber den  gemeinsamen Kampf
1973 erhoht ’werden kann. Auf Dringen der der Brigade um den Titel ,Brigade der soziali-
Parteigruppe, insbesondere ~ ihres  Organisators, St,ISChen Arbelt.“ beraten.* Dabei.  werderr. .auch
ist durchgesetzt worden, daB  Sauenstdlle und (Ihi bArbe}tsbedmgunggnB zurd Sp(l:}ache komr?en.
Lauferstdlle  getrennt  abrechnen.  Dadurch  er- ¢ mn du e(rjz.eugt, ga d es lfn enosser; getn-
hoht sich die personliche Verantwortung der gen A ]‘;Vlr ’k | 1e Bng'fl ¢ auch zur  Verbesserung
Tierpfleger. Die Parteigruppe beabsichtigt, der; Ccr AT elts.utur Zu gewinnen. . .
Anstol zur Schaffung eines Jugendobjektes in Die P arteigruppen s1nd. die p_ohtlsch_e Kraft in
Form eines selbstindig  abrechenbaren  Stalles defl Brigaden.  Sie .fuhren d}e Brigaden vor-
zu geben. wirts zu hohen Leistungen in der Produktion
RO . . L . und zur weiteren  Verbesserung des  mate-
chh%g kISt’, dals dtlellt Zlele,d die ml de?rd Brll\lg'aift: riellen und kulturellen Lebensniveaus. So, wTie
iur r;ts rusilé(i)trzl ngesiet b“;f; enl’(ar;eaf Szmr. Er;Ci wir als Parteileitung den Parteigruppen helfen,
cllllun;l edz(r: Pfr:oduktsionszieele die pmate:ilelle fnli diesEn politischin Kam;;faﬁftrag ZE grﬁillen, >0
wachsen . mit ihren Aufgaben auc ie  Genos-
moralische Anerkennung. Die Vergﬁtugg wird | on  und die Gruppenl%ollektive. Das ist die
Iznt;preflhirtld <(1jer N L?;t;tmg K/}ld h damit L I.ltaCh Grundlage fiir weitere Fortschritte in der Pro-
ndprodu urchgetuhrt. anchen CIEIN | dquktion wie bei der Gestaltung der Arbeits-
fehlt ab§r noch das Vers.téindnis dafiir, daB die | g Lebensbedingungen. £
regelmédBige und  Offentliche  Auswertung  des
Wettbewerbs, die schnelle Auszahlung der Pra- X . .Klaus Heckl}lann
. . . Parteisekretir in der LPG ,,Ernst Thilmann“
mien und die moralische Anerkenung zur or- Sémmerda
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Parteiaktivs

in den Schichten
Bei der Rekonstruktion  des
Stahl- und Walzwerkes Bran-
denburg wurden im Walzwerk
in den einzelnen Schichten zeit-
weilige Parteiaktivs gebildet. Sie
hatten die Aufgabe, die Partei-
gruppen in ihrer politischen Ar-
beit zu unterstiitzen.

Ein . Aktiv setzt sich aus sieben
ssen  zusammen, es  wird
von einem Mitglied der APO-
Leitung geleitet. Nach Schicht-
schluf  schétzt das Aktiv ein:
Welche Fragen und Meinungen
gibt es? Welche Aufgaben konn-
ten noch nicht gelost werden, die
Ziele im Wettbewerb zu errei-
chen? Welche Probleme gab es
in der Leitungstitigkeit? Welche
Vorkommnisse gab es in der
Technologie? Wie sind die poli-
tischen Argumente bei den Kol-
legen angekommen?

Durch diese Informationen aus

jeder Schicht ist es dem APO-
Sekretar - moglich, téglich sehr
grindlich die Arbeit in den Par-
teigruppen  kennenzulernen  und
einzuschitzen, zum anderen kann
er sie in den Operativberatun-
gen bei dem staatlichen Leiter,
die jeden Morgen stattfinden,
auswerten.

Diese Methode der Parteiarbeit,
die bei komplizierten Aufgaben
immer wieder angewandt wird,
hat dazu beigetragen, die Auto-
ritit der Parteiorganisation zu
erhdhen.
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