Phenolrohstoffe
sich  gewdhnen!

stinken, und daran mufl man
Durch die Atmosphire der of-
fenen ideologischen Auseinandersetzung ge-
weckt, begannen einige Genossen, gegen diese
fatalistische  Einstellung zu  kédmpfen.  Unsere
Genossin  Helene  Weber, Anlagenfahrerin, De-
legierte des VIII. Parteitages und Bezirkstags-
abgeordnete,. verblindete sich mit den aktivsten
Genossen und Kollegen von der Anlagenrepa-
ratur. Die Beliiftung in der MeBwarte wurde
verdndert! Von zu Hause brachte man Griin-
pflanzen mit, gestaltete damit und mit nicht
mehr zu gebrauchenden. Siuresteinen: eine Ecke
in unserer MeBwarte zu einer freundlichen
Oase. Jetzt fithlen sich die Schichtarbeiter an
ihren Arbeitspldtzen wohler.

Fir mich als Gruppenorganisator ergeben sich
daraus zwei  Erfahrungen fiir die politische
Fihrung der Parteigruppe: Erstens ist es . durch*
ein solches Arbeitsklima noch besser

Schicht
Zweitens
fur

Genossen und Kollegen unserer
neue Aufgaben zu gewinnen.
sich zugleich neue Malstibe
ideologische Arbeit.

Im  Frihjahr  dieses Jahres unterbreitete  die
BGL  unserer Gewerkschaftsgruppe den  Vor-
schlag, in unserem Kollektiv eine Schule der so-
zialistischen  Arbeit . zu bilden, um damit das
Beispiel fir den Bereich unserer Betriebsdirek-
tion zu schaffen. Aber einige unserer Genossen

fiir
ergeben
die politisch-

hatten Bedenken, daBl es =zuviel wiirde: Partei-
lehrjahr, Gruppenversammlung, APO-Ver-
sammlung, Gewerkschaftsversammlung, Pro-
duktionsberatung, o6konomisches Labor. Thre
Hauptsorge bestand darin, wie man das zeit-
mafig verkraften soll.

Wir trafen uns mit den aktivsten Genossen

und waren uns bald einig: Wenn die Genossen
nicht mitmachen, wird die Schule der sozialisti-

Dennoch zeugen die Ergebnisse

moglich, -
in d#s politische Gesprich zu kommen und die |

schen Arbeit nichts Halbes und nichts Gan-
zes! Diese unsere Meinung wurde dann in
der Gruppe beraten. Mallstab waren dabei die
in der Sowjetunion mit den Schulen der kom-
munistischen ~ Arbeit = gewonnenen  Erkenntnjsse.
Heute sind unsere Genossen eine  wirksame
Stiitze in der- Schule der sozialistischen Arbeit.

In unserer Arbeit gehen ‘wir so vor, daf wir zu-

erst hohere Anforderungen an unsere eigene
Arbeit als  Parteigruppe . stellen und dadurch
unsere  Kampfkraft erhéhen. Dennoch  meinen
wir, daBl dieser ProzeB noch wirksamer von den
Leitungen unserer ~ Grundorganisation und APO
unterstiitzt werden muf3.

Personliche

Plane

Eberhard Espig

Parteigruppenorganisator im
YEB Braunkohlenkombinat
Espenhain

Die

Leitung  unserer  Betriebsparteiorganisation
wandte sich an alle Mitglieder, bei der Uber-
nahme sowjetischer Arbeitserfahrungen mit gu-
tem ~ Beispiel ~voranzugehen.  Unsere  Brigade
Instandhaltung in  der Elektroabteilung  arbeitet
darauthin seit = lingerer Zeit nach dem System

© der fehlerfreien Arbeit. Diese Methode beein-

Im DSF organisiert. Unsere Jugend-
unserer Arbeit von der gewach- . lichen gehoren alle der FDJ an.
senen Kampfkraft. Unsere poli- 1 1 )
tisch-ideolog?sche und orgagisa- LelStungsvergICICh Der VIII. Parteitag  stellte an
torische Arbeit ist darauf ge- | alle Parteiorganisationen die
richtet, alle Parteimitglieder in Ich bin Parteigruppenorganisator | Aufgabe, die Effektivitit der
die  zielstrebige  Partei- und | in der BPO des VEB Zement- Parteiarbeit insgesamt zu erho-
Massenarbeit  einzubeziehen, da- werke  Riidersdorf, =~ Werk 4, hen. Gemeinsam mit den Genos-
mit dem Wort ,,Wo ein Genosse Meisterbereich ~ Packerei.  Unser sen ~der Parteileitung der BPO
ist, da ist die Partei mehr | Meisterbereich z#hlt 50 Werk- | haben wir uns Gedanken —ge-
denn  je  Ausdruck  verlichen titige, davon sind elf Mitglied | macht, wie wir zu einer hoheren
wird. L unserer Partei. Wir arbeiten im | Effektivitit in der Parteiarbeit

Peter Meinl | prej-Schicht-System. Alle Werk- | kommen kénnen. Unsere Schluf-
im VEB Kl:) i;;?f;:g‘;;’:ﬂ:fg:;zztf titigen unseres Berei‘ches sind i folgergng war, einen _Leistungs-
GieBerei — Wittenberge der Gewerkschaft und in der vergleich unter den Parteigrup-
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