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Effektivitit  der  Arbeit komm: Manche Leiter waren der Meinung, daB} sie
dem Leistungsvergleich eine kaum von anderen etwas lernen konnten. Einige
grofie Bedeutung zu. Wie sieht standen . auf dem Standpunkt, daBl andere Be-
es damit in  eurem Kombinat s triecbe bzw. Kombinate auch andere Bedingun-
aus, welche Erfahrungen und Auffassungen gab gen hitten und deshalb ein Leistungsvergleich
bzw, gibt es dazu? nicht moglich sei. Am meisten war unter den
Antwort: Der Leistungsvergleich hat im sozia- | Leitern jedoch die Auffassung verbreitet, dal
listischen Wettbewerb in den Tagebauen, Bri- | der Leistungsvergleich, wenn dabei der eigene
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Mehr Auftrage
fiir Neuerer

In der EntschlieBung des 8. FDGB-
Kongresses wird festgestellt, daf3
die Neuerer- und Rationalisato-
renbewegung im  sozialistischen
Wettbewerb mit dem VIII. Par-
teitag einen groflen Aufschwung
genommen hat; das trifft auch

VR ZZ)¢), HATIAS WORT

Im ersten Halbjahr 1972 wurden
in unserem Kreis von 1352 Neue-
rern, darunter 329 Frauen und
315 Jugendlichen, 549 Neuerer-
vorschlige mit einem 6konomi-
schen Nutzen von 3069 TM ein-
gereicht. Das ist eine wesentliche
Steigerung gegeniiber dem Vor-

. jahr.

Als besonders positiv werten wir
die groBere Teilnahme der Ar-
beiter 'am Neuererwesen. Gegen-
wirtig sind 69 Prozent aller
Neuerer Arbeiter. Das bedeutet
aber nicht, daf} die Arbeit mit

wird. Im Gegenteil, die enge Zu-
sammenarbeit der Arbeiterinnen
und Arbeiter mit den Ingenieu-
ren hat gerade diese gute Ent-
wicklung zur Folge. Einen beson-
deren Anteil an dieser Entwick-
lung haben das Kombinat Kali,
Werk ,,Gliickauf¥, das Kombinat
Elektroinstallation, das IFA-
Motorenwerk, das Fleischkombi-
nat Erfurt, Betriebsteil Greuflen,
der Staatliche Forstwirtschafts-
betrieb und andere. Durch eine
gute Verbindung dieser Betriebe
mit der Kommission Wissen*
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