weise eine Arbeitsgemeinschaft enge Beziehun-
gen zu polnischen Maschinenbauern hergestellt.
Gemeinsam erarbeiteten sie Wege, die es er-

moglichen, die fir ein Rationalisierungsobjekt

vorgesehene Zeit um zwei bis drei Monate zu
verkiirzen. Die  Parteigruppe = dieses  Bereiches
stellt  die  Investitionsabschnitte  unter  Plan-
kontrolle. Beeindruckt ~ waren  die  Genossen
auch davon, wie die in diesem Bereich titigen
polnischen  Frauen und Maidchen  gemeinsam

mit ihren Kolleginnen aus der DDR um hdchste
Planergebnisse ringen.

Der Gedanken- und Erfahrungsaustausch dieser
Exkursion vertiefte das Verstindnis der Genos-
sen flir die Aufgaben der Parteiorganisationen
bei so bedeutenden Aufgaben wie der sozialisti-
schen Rationalisierung und der Vertiefung der
sozialistischen ~ Okonomischen  Integration.  Viele
Anregungen nahmen die Genossen fiir die Par-

teiarbeit in  ihren  Grundorganisationen  mit.
Nicht unerwdhnt soll bleiben, daB die Genossen
der Kreisschule nach der Exkursion sicherer
und  iberzeugender  argumentieren.  Anschaulich
konnen sie jetzt beispielsweise darlegen, warum
das auf der 25. Tagung des RGW beschlossene
Komplexprogramm nicht Sache weniger Exper-
ten, sondern  Angelegenheit aller  Werktitigen
ist.

Im Studienjahr 1972/73 wird die praxisverbun-
dene Arbeit an- unserer Kreisschule fortgesetzt.
Die  Schulleitung wird in  Vorbereitung des

50. Jahrestages der Bildung der UdSSR vor allem
der Erziehung zum sozialistischen Internationa-
lismus  grole  Aufmerksamkeit  schenken. Im
neuen Themenplan ist u. a. vorgesehen, die Ar-
beit nach sowjetischen Neuerermethoden, In-

T

lungen mit staatlichem Abschluf3
reichen. Um den Mitarbeitern
die Wissensvermittlung zu  er-

.Die  Bedenken

Facharbeiterzeugnis
Befidhigungsnachweis ablegten.

Die Betriebsakademie des sozia-

sozialistischen ~Wett-
Studienauftrage

itiativen beim Fiihren des
bewerbs u. a. m. zu studieren.
werden die Seminare dazu auffordern.

Werner Hammer, APO-Sekretir im
VEB Transformatorenwerk
»Karl Liebknecht* Berlin

Ideologische Arbeit
und Planerfillung
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Als wir nach dem VIII. Parteitag in der APO
einschitzten, wie die parteilosen Kollegen iiber
die  Erfiillung  unserer = Hauptaufgabe  denken,
zeigten sich in allen sieben Parteigruppenberei-
chen noch  gewisse  skeptische  Auffassungen
iber die Realitit unserer Ziele. Manche Ar-
beitskollegen sagten uns damals: ,,Die Be-
schliisse des VIII. Parteitages entsprechen ein-
deutig unseren Interessen als Arbeiter, und wir
wollen auch aktiv zur Verwirklichung dieser
Ziele beitragen, aber bei solchen Schwichen
in der Leitung und Planung der Produktion
im Trafobau wie bisher, wird das schwierig
sein.”

dieser Kollegen waren damals
nicht von der Hand zu weisen. Tatsdchlich war
es so, daB wunser Betriebsteil — der Transfor-
matorenbau — oft mit Materialproblemen und
diskontinuierlicher ~ Fertigung zu kémpfen hatte.
Da aber wunsere GroBkraftwerke fest mit. den
Lieferterminen rechneten, halfen da nur Uber-

oder den | liegen, im Handel des Kreises
Halberstadt ~ den  erforderlichen
Bildungsvorlauf zu schaffen, der

leichtern und ihnen die Scheu | ;77 . . fir die Realisierung der Auf-
listischen Konsumgiiter-Binnen- . ; .
der Schul hmen, wer- . g .
\(/10; teirl ? N %i zuLn}?r r{]sn werh handels in Halberstadt kann in gaben im Persp@ktlvplgnzeltraum
en tellwelse die Lehrgange auc . . . bis 1975 und dariiber hinaus not-
direkt in den Betrieben durch- [ ihrer 20jdhrigen Geschichte auf wendie ist. Dabei erhalten die
gefiihrt. Die Erfahrung hat ge- | eing zielstrebige Arbeit zuriick- 18 ) .

- : - : f Iy - : Abteilungen Kader und Bildung
zeigt, daB viele Mitarbeiter in | blicken. Viele der echemaligen der Handelsbetriche cine  oroBe
der ihnen vertrauten Umgebung | Schiiler,  besonders aus  den - . g

Aufgabe. Dariiber hinaus sollten

liecber an einem langfristigen
Lehrgang teilnahmen und das

1IERMnwor

2 Neuer Weg

gen,

nenhandels tétig.

Fachschulvorbereitungslehrgin-
sind heute
tungsvollen Funktionen des Bin-

Die Perspektive dieser Bildungs-
einrichtung wird vor allem darin

sich aber auch alle Brigaden und
Kollektive in ihren Kultur- und
Bildungsplédnen Klarheit ver-
schaffen, welche Form der Qua-
lifizierung  fir die Mitarbeiter
notwendig erscheint, damit iiber

in  verantwor-
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