praxisnahen Unterricht zu sichern. In den 9. Ergebnis der politischen Arbeit der Parteiorga-
und 10. Klassen ist oft der Anteil der produk- nisationen ist. Doch einfach ist die Erziehung
tiven Arbeit zu gering. Dadurch werden die | junger Menschen. zu Kklassenbewufiten  Soziali-
grolen erzieherischen Potenzen, die der pro- sten. nicht. Es gibt Arbeitskollektive, in denen
duktiven  Arbeit innewohnen, nicht geniigend von Zeit zu Zeit iiber das Thema ,,Genosse,
genutzt. Kollege, wie erziehst du dein' Kind?“ gespro-

. . chen wird. Die Praxis lehrt, dal die Gespriche
Frage:  Bestandteil des  gesamten Erziehungs- fruchtbar und offen sind, wenn dazu ein guter
prozesses ist die kulturell-isthetische Bildung

AnlaBl vorhanden

ist. Wir begriilen es deshalb,

’;"d Erzwh"".g”l ‘"e’;t fh: 6. .ZK_ Tajg "".g fest W'.e wenn  Schuldirektoren den Schiilern ein Lob

d?fasse'; blsw.) etriebspartetorganisationen mit aussprechen und es dem Arbeitskollektiv des
resem Frodtems Vaters und '~ der Mutter mitteilen. Diese Belo-

Antwort: Wir stecken hier sozusagen noch in | bigungen  werden im  Kollektiv  bekanntgege-

den Kinderschuhen. Gut wirkt die Betriebspar- ben, und sie ldsen oft den Erfahrungsaustausch

teiorganisation im VEB ~Fahlberg-List in Mag- iiber die sozialistische Familienerziehung aus.

deburg. Hier sorgten die Genossen gemeinsam ¥ . ) . .

mit der BGL und der Werkleitung dafiir, daf rage.. Gibt ef Pla."e’ " . fh'"e" die  gesell-

den Schiilern die Tore des Klubhauses offen- schaftlichen  Krafte  ihre  politischen und  orga-

stethen und dafl ein Schiilerklub gebildet wer- nisatorischen Aufgaben fixiert haben:

den konnte. Uber 200 Kinder

und Jugendliche

Antwort: Ja. Bewihrt haben sich im Bezirk
haben  Gelegenheit, sich in 22 Volkskunstgrup- und in den Kreisen MaBnahmepline der wich-
pen und erkflfl auf den verschiedensten (.}e- tigsten  gesellschaftlichen  Krifte —  staatliche
bieten zu betitigen und nach dem Unterricht Organe, FDGB, FDJ, Die entscheidenden Im-
ihre Freizeit sinnvoll zu verbringen. pulse dazu gehen vom Sekretariat der Bezirks-
Das sind erste Schritte, um der Jugend eine leitung bzw. von den .  Sekretariaten der Kreis-
kulturvolle  Lebensweise  anzuerzichen und sie | leitungen unserer Partei aus. Nach der Beratung
zu den Idealen und moralischen Werten der | und  Beschlufifassung  der  Leitungsorgane  der
Arbeiterklasse zu fiihren. Das Sekretariat der | gesellschaftlichen Krifte werden die Konzeptio-
Bezirksleitung  hat  alle  Betriebsparteiorganisa- nen vom Sekretariat der Bezirksleitung bzw.
tionen aufgefordert, zu iiberpriifen, ob auch in | von den Sekretariaten der Kreisleitungen be-
ihren Betrieben solche Madglichkeiten erschlos- stitigt. Damit sind sie fiir alle Parteiorganisa-
sen werden kénnen. tionen verbindlich. Jéhrlich wird dariiber auf

einer Konferenz im Bezirk und in den Kreisen
Frage: Klassenerziehung erfolgt auch im  El- Rechenschaft abgelegt.
ternhaus, in der Familie. Wie nehmen - die Par- . A . .
teiorganisationen darauf Einflug? In » diesem Jahr wurde nach einer 6ffentlichen

Diskussion der Mafinahmeplan fiir die staats-
Antwort: In den meisten Arbeiterfamilien biirgerliche Erziehung der Schuljugend im Be-
werden die Kinder im Sinne der Arbeiter- zirk Magdeburg fiir die Jahre 1972 und 1973

klasse erzogen. Wir konnen sagen, daf} das ein

mMmmamsmm A

hat zwei  Erfahrungsaustausche
mit anderen Betrieben und in
den  Meisterbereichen  durchge-
fithrt. Das Ergebnis per 30. April
1972: Erfiillung des Planes der
soziali stisch en Rationalisierung
mit 84 Prozent des Jahresplanes.

Im Bereich gibt es zehn Briga-

den, die eine Reihe unterschied-
licher  Zielstellungen in  ihre
Brigadeprogramme aufgenom-

men haben. Eines haben sie aber

DRZZ)¢), HATIAS WORT

alle gemeinsam, und zwar unter
der Losung zu arbeiten ,Meine
Hand fiir mein Produkt“. In der
APO geht es uns darum, daf}
jeder begreift: Seine Arbeit be-
stimmt die Qualitit unserer Er-
zeugnisse =~ mit.  Qualitit  wird
nicht bei der Kontrolle durch die
TKO erreicht. Wir gehen deshalb
stets davon aus; daBl Qualitits-
fragen ideologische -Fragen sind
und machen sie mit zum Haupt-
inhalt der politischen Massen-
arbeit. Dort, wo Werktitige ver-
schuldet Mingel in der Qualitiit
zulassen, werden personliche Ge-

erstmalig durch den Bezirkstag bestitigt.

spriche gefiihrt, Hinweise und
Ratschlige gegeben, die dem
einzelnen helfen, Qualititsarbeit

zu  leisten. Die  APO-Leitung
orientiert darauf, gerade auch in
Fragen der Qualitit mehr mit
Lob und Tadel zu arbeiten. Eine
Auswertung der erfafiten Quali-
titsmingel erfolgt monatlich in
den  Rechenschaftslegungen  der
Leiter vor ihren Kollektiven. Die
Erfassung aller Qualititsméingel
sowie die entstandenen Kosten
(Arbeitslohn und Materialkosten)
gewihren eine stindige Uber-
sicht, sind somit abrechenbar im
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