unseren Genos-
Bereichen des  gesellschaftlichen
nach der 5.

Werktitigen ge-

Die grofie Aussprache, die von

sen in allen

Lehens, verstirkt vor allem
des Zentralkomitees, mit den
fithrt  wird, hat hei diesen die
festigt: ,Was der VIII.
schlof, sein.'l Das

neue

Uberzeugung ge-
SED be-
Ergebnis vielfiltige
Produktionskollektiven
Erho-
Arbeitsproduktivitit und zur Uberbie-
Pline. Nachstehend veriffentlichen
wir  Ausziige aus dem  personlichen Plan  fir
1972 des Horst Franke vom
, Meisterbereich VEB Elbtal-

Parteitag der
wird sind
Initiativen von
und  einzelner Werktitiger  zur  weiteren
hung der

tung der

Drehers
Wellenstrafie im
werk Heidenau.

Ich unterstiitze mit meinem Arbeiterwort diese
kontinuierliche  Politik der Partei, die dem
Wohl des Menschen und der Erhaltung des
Friedens dient, aus vollstem Herzen. Mein Be-
kenntnis soll sich in hohen Ergebnissen im
Kampf um die Erfiilllung der mir iibertragenen

Planaufgaben an meinem Arbeitsplatz aus-
driicken. Das soll mein personlicher Beitrag sein,
um die Hauptaufgabe zu erfiilllen, da ich mir

dal nur dann die materiellen und Kkul-
turellen Bediirfnisse befriedigt werden kénnen,
wenn an jedem Arbeitsplatz die Arbeitsproduk-
tivitit iiber den Plan gesteigert wird. Mein Ar-
beiterwort driickt sich darin aus, dal ich ab
heute nach einem ,,personlich-schopferischen

klar bin,

— mer— L‘ 0 . d
I N FOR M AT N e so tegten wir
da zur AGL, FDJ, KDT
und zum Frauenausschufl be-

stimmte Genossen der
Verbindung herstellen. Diese Ge-

fest,

auf tragt, die FDJ-Gruppe zu un-
terstiitzen und iiber ihre Titig-

Tagung

Arbeitsproduktivitit®
arbeite. Darin stelle ich mir folgende Ziele:

Plan zur  Steigerung der

1. Die Arbeitsproduktivitiit an meinem Arbeits-
platz mit der Unterstiitzung meines Kollektivs
und der staatlichen Leitung um weitere 5 Pro-
zent zum Plan zu steigern. Das heifit,  fiir das
Jahr 1972 eine zehnprozentige Steigerung der
Arbeitsproduktivitit. Das bedeutet fiir mich, an
jedem Arbeitstag fiir 50 Minuten Mehrleistung
zu bringen bzw. jihrlich 200 produktive Stun-
den einzusparen und dabei stindig darum be-
miiht zu sein, die Kosten zu senken.

Maglichkeiten zur Realisierung sehe ich *

— in der vollen Ausnutzung der Arbeitszeit
durch die Verbesserung der  Arbeitsorganisa-
tion und weitestgehende Beseitigung noch vor-
handener Warte- und Stillstandszeiten;

— durch eigene Initiative bei der giinstigsten
Gestaltung meines Arbeitsplatzes zur Erleichte-
rung der Arbeit, Beseitigung von Unfallquellen

und Verbesserung der Umweltbedingungen so-
wie durch Einreichung von Neuerervorschligen;

— in der stirkeren Anwendung der Sozialisti-
schen Rationalisierung einschlieflich der  wis-
senschaftlichen Arbeitsorganisation an meinem
Arbeitsplatz, um gleichzeitig eine weitere Ver-
besserung  der  Arbeitsbedingungen zu  errei-
chen;

konkrete | fachlichem Gebiet gute Leistun-
gen zu vollbringen und Dbeispiel-
gebend zu sein. Deshalb wird von
jedem Genossen erwartet, daf}
er aktiv das Neuererwesen un-

terstiitzt und als Neuerer in Er-

APO die

til:tu n‘;gei?llaﬁ;% ricvl?ti n de{} mAPd(i)e- nossen sind beauftragt, die In- scheinung tritt, um dadurch an

Durchfiihrung des FDJ-Lehriah- | teressen der APO zu vertreten | der stindigen  Rationalisierung

res  zu gegwéihrleisten erkl]éirte und Probleme, Forderungen oder | des Betriebes zu wirken, damit
9

Fragen dieser

sich ein Genosse bereit, als Zir-
kelleiter zu arbeiten.

Auch zu den Fragen der gesell-
schaftlichen  Qualifizierung, der
Stirkung der Verteidigungs-
bereitschaft. der Zusammen-
arbeit mit den gesellschaftlichen

zu berichten.

gesellschaftlichen
Organisationen der
mitzuteilen. Die
regelmiBig vor der APO-Leitung

Genossen haben | hin die

Fiir die Genossen der APO gilt
es andererseits aber auch, auf

wir als APO dazu beitragen, daf
unser VEB Barkas-Werke weiter-
Planziele erfiillt und

APO-Leitung

iibererfiillt.

Siegfried Pfaff
Sekretér der APO VII

(Aus der Betriebszeitung
,.Barkas-Echo*)
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