Inzwischen hatte sich Genosse Dr. Bernhardt
mit dem Jugendkollektiv LR  300“  darange-
macht, die 5. Tagung des ZK in anderer Form

auszuwerten. Sein  Ziel' war es, schon

1. Mai mit exakten Angaben iber die sozial-/

politischen  Verbesserungen im  eigenen

zum

Be-

triebskollektiv ~ aufwarten zu  konnen.  Zugleich
galt es, dem  Kombinatsdirektor ~ Unterlagen

dariiber auf den Tisch zu legen, welche
scheidungen  hinsichtlich  der  zusitzlichen
laubstage, der Verringerung der Arbeitszeit
anderer MaBnahmen notwendig sind.”

Wie der Rechner argumentieren lernte

Natiirlich gab es dafiir weder ein fertiges

Ent-
Ur-
und

Pro-

gramm fir den Rechner noch eine Arbeitszeit-

reserve. Es gab nur den festen Willen, diese
sitzliche Aufgabe unter allen Umstéinden

Zu-
noch

vor dem 1. Mai zu erfiillen. Und sie wurde er-

fullt, wenn auch einige Brigademitglieder

die

Nacht zum 1. Mai im Rechenzentrum verbrach-

ten, wo der Rechner mehr ausdruckte als

nur

Zahlenkolonnen. Diese Zahlen waren ein  neuer

Beweis der Realitit der Politik der Partei,

ein

Ausblick auf weitere Erfolge, deren Umfang
und Zeitpunkt wir mit unseren  Arbeitstaten
selbst bestimmen. Schon durch die letzten MaB-
nahmen  erhalten die Frauen des  Betriebes

1050 bezahlte zusitzliche Urlaubsfage im

Jahr.

Hinzu kommt noch eine bezahlte Arbeitszeit-
verringerung,  die  wochentlich  444,5  Stunden

betragt.
So wurde die Auswertung der 5. Tagung

des

ZK schon vor dem 1. Mai in vielfiltiger Form
begonnen. Der Hohepunkt war dann jedoch die
in der folgenden Woche durchgefiihrte offentli-
che Versammlung der Parteigruppe. Hier mufte

sich zeigen, ob die personlichen Gespriche
Genossen mit ihren Arbeitskollegen schon zu

496

der

festen  Vorschlagen und  Verpflichtungen  ge-
fiihrt hatten, um das Betriebsergebnis noch - in
diesem Jahr spiitbar zu erhéhen und die zu-
sitzlichen Urlaubstage bzw. freien Arbeitsstun-
den abzudecken.

Wer die bisherige Verpflichtung der Brigade
fiir 1972 kannte, hat sich vielleicht gefragt, wo
sollen da noch Reserven sein? So ist beispiels-
weise in der Verpflichtung genau aufgeschliis-
selt, wie in diesem Jahr durch Neuerervor-
schldge eine Einsparung von fiinf Arbeitskraf-
ten und 8000 Arbeitsstunden erreicht werden
soll. Trotz dieser hohen Ziele traten in der of-
fentlichen Parteigruppenversammlung Genos-
sen und parteilose Brigademitglieder mit
neuen Vorschldgen, aber auch mit noch zu
durchdenkenden = Anregungen auf, dic  eines
klarstellten:  Mag  die  bisherige = Verpflichtung
der Brigade auch noch so hoch sein, es ist im-
mer richtig und notwendig, nach weiteren Mog-
lichkeiten zur Verbesserung der Arbeitsergeb-
nisse zu suchen.

So gesehen, ist die neue Verpflichtung zur Er-
hohung des Betriebsergebnisses um 15 000 Mark
und die Einsparung weiterer 5000 Arbeitsstun-
den durch Rationalisierungsmafinahmen mehr
als eine ersjte Auswertung der 5. Tagung des
ZK.

Kimpfen wie Georgi Dimitroff

Damit werden die Ziele noch hoher gesteckt.
Da gibt es nicht nur technisch-6konomische
Probleme wie beispielsweise die  schnellstmog-
liche volle Nutzung der EDV-Anlage R 300 ohne
die sonst tbliche ,Einlaufkurve® fiir neuinstal-
lierte  Anlagen und  angelernte  Bedienungs-
krifte. Es gibt auch personliche Probleme und
Schwierigkeiten mancher Brigademitglieder.
Wenn zum Beispiel das Jugendkollektiv ,,R 300
nicht, wie vorgesehen, ab September 1972,

Genossin Elfriede Kriiger (links)
wurde auf Vorschlag der Partei-
gruppe der Brigade ,Georgi Di-
mitroff* in die neue APO-Leitung
gewahlit. Unser Bild zeigt sie im
Gesprach mit der Kollegin Barbel
Schreier, die ebenfalls im Re-
“chenzentrum des VEB Elektroni-
sche Bauelemente ,Carl von
Ossietzky", Teltow, tatig ist.



