tung fir die systematische Anleitung und Qua- mit  groflem  Erfolg fiir die Qualifizierung der
lifizierung der Genossen der Grund Organisatio- Parteikader nutzt?
nen Weltgr ‘zunlmmt, weil Einfluf  der | Apeyort: In der Tat spielt. das auf Beschluf der
Gmndgrganlsatlonen guf _das gosamte gesell- Bezirksleitung nach dem = Beispiel . der Kreislei-
schafiliche ~ Leben in  ihrem — Verantwortungs- | ¢,0  Burg neueingerichtete  Parteikabinett  bei
bereich bedeytend wachsg. Es ist doqh .heute der Anleitung und Qualifizierung der Partei-
so, daf mit der  schrittweisen ~ Verwirklichung | y.4or eine bedeutende Rolle. Bevor ich niher
der Beschliisse _des V'III. Parte1tage§ auch die | ;i diese Frage eingehe, mochte ich jedoch
Zahl  der Partell(?ser} LY d?n Betr'1eben3 LPCf’ klarstellen, daB das nur eine Methode unter
Schulen und Institutionen wéchst, .dle sich mlt vielen ist, die auf BeschluB der Kreisleitung
ganz. konlfret.en Fragen —und Anhegep an fhe bzw. des Sekretariats genutzt werden.
Parteiorganisationen =~ wenden  oder ihre  Mit- . . . .
arbeit bei der Erfiillung bestimmter Aufgaben Die H'auptmethodefx' sind folgem}e: Einmal ‘Slr,ld
anbieten. es die regelmdBig  durchgefiihrten. Kreislei-
tungssitzungen, Kreisparteiaktivtagungen, pro-
Bas zeigte sich wiederum sehr deutlich bei den pagandistischen ~ GrofBveranstaltungen  sowie  dif-
Gesprichen und Versammlungen zur Rede des | ferenzierten  Parteiaktivtagungen in . den  ein-
Genossen Honecker in Leipzig. All diese Initia- zelnen Bereichen und Grundorganisationen.
tiven schnell aufzugreifen und =zu einer spiir- Weiter ist die  unmittelbare  operative  Hilfe
baren Steigerung der  Arbeitsproduktivitit noch | und Unterstiitzung unserer Parteikader an Ort
in diesem Jahr zu nutzen erfordert schnelle | und  Stelle den  Grundorganisationen  zii
und richtige  Entscheidungen Parteikollek- nennen. Hinzu kommt dann noch die regelma-
tive. Es ist selbstverstindlich, daB die Kreislei- | Bige monatliche Anleitung und  Qualifizierung
tung gerade in dieser Periode die Anleitung | der Parteisekretire, Leitungsmitglieder und
und Unterstiitzung der Grundorganisationen | ehrenamtlichen Beauftragten. Dariiber hinaus
verstirken muB. gibt es zu politischen Grundfragen seminari-
Das gilt auch fiir die systematische Qualifizie- ?ﬁ;ﬁ?:mdisfsigﬁegsn’ Erfahrungsaustausche  und
rung der neu- bzw. wiedergewidhlten Kader. . . . .
Dafir gibt es ecinmal bei der Kreisleitung klare Bei "den monatlichen Anlgtungen der Partei-
Festlegungen im Arbeitsplan, die eine differen- S?kretare hat ~das Sekretariat durchgeset;t, daf
Zierte Anleitng und Qualifizierung der Partei- d1§ manchmal noch anzutreffende Anemandel.‘-
kader aller Grundorganisationen  sichern. Zum r.elhung V1§:ler Al.lfgaben und Te_:rrnl_ne besei-
anderen haben einige grolere BPO, wie das tigt und die Anleltqng auf die w;cht}gsten An-
Fernsehgeritewerk, eigene Qualifizierungs- fordf:rungenI an dl? .Gmnd().rganlsatlf)nen' be.—
mafnahmen  beschlossen, die mit Hilfe der sc}}rankt erd" R wobel dl? meiste  Zeit fir die
Kreisleitung realisiert werden. Klilrtungd politisch-ideologischer ~ Probleme ge-
nutzt wird.
Frage: Stimmt es, daf} die Kréisleitung Sta- | In den letzten Anleitungen standen beispiels-
furt  nicht  nur iiber ein modern ausgestattetes | weise folgende ideologische Probleme im Vor-
Parteikabinett verfiigt, sondern dasselbe auch dergrund :
Arbeitsplatz fithrte zu guten po- senarbeit ist in diesem Bereich | steigert werden. Das bedeutet
litischen und Okonomischen Er- folgende: Gemeinsam mit Ge- 101 Tonnen mehr Guf fir die
ggbnissel)ri. Dligs7e1r ‘Betrlileb Ik(onnte nossen der APO, de:in Pa\r/tei- V olkswirtschaf t.
seinen Plan in allen Kenn- ruppenorganisatoren. en er- ; iohti
ziffern  erfiillen. Ein  beson- tgraupe%sleut%:n der  Gewerkschaft I\thlet:lr;tu;v ichtige dMethodeg tgleé
derer  Schwerpunkt in  die- werten die Meister den Lei- . g . dlesem et
sind regelméBige  Aussprachen

sem Betrieb ist zum Beispiel
die GieBerei. Nach griindlichen
Diskussionen  entwickelte  sich
hier eine groBe Initiative. Eine
wichtige Methode bei der Ver-
besserung der politischen Mas-
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stungsstand vor den Kollektiven
taglich aus. In den Kollektiven
dieser Abteilung setzt sich diese
Auswertung fort. Das fordert die
schopferische Diskussion und
fihrt zu konkreten MaBnahmen
und  Ergebnissen.  Entsprechend
den Beschliissen  des Zentralko-
mitees konnte so die Leistung in
der GieBerei auf 105 Prozent ge-

mit Parteilosen. Auch Neuerer-
konferenzen und Beratungen zu
Fragen der Qualititsverbesse-
rung gehdéren zum Bestandteil
der politischen Massenarbeit. Im
Februar dieses Jahres haben die
Genossen eine ,,Woche der Qua™
litat* durchgefiihrt.

Die Rationalisierungskonzeption
bis 1975, in der die Verbesserung



