diese Qualitdt aufweisen konnen. Das war eine
lohnende Aufgabe im  Wettbewerb fiir unsere
Neuerer.

Eine Aufgabe fiir die Neuerer

Die Genossen und Kollegen der Abteilung
Werkzeugbau, die zu den aktivsten Neuerern
des Betriebes gehoren, suchten nach Moglich-
keiten, wie das Schleifen der zu galvanisieren-
den Teile rationalisiert und qualitdtsméaBig ver-

bessert werden konne. Um ecinen hoheren Glanz
des  Galvanoiiberzuges zu  erreichen,  wurden
zum Beispiel die Teile der fir den Export be-
stimmten =~ Kinderwagen von Hand  geschliffen.
Es leuchtet auch jedem Nichtfachmann ein, daf3
diese Methode sehr arbeitsaufwendig ist. Das
Schleifen miiite also rationalisiert und zum
Teil  automatisiert ~ werden.  Genosse  Meister
Bauer erlduterte in jeder Arbeitsberatung lei-
denschaftlich und iiberzeugend die Notwendig-
keit einer Anderung der Schleiftechnologie und
begriindete  diese mit der Forderung unserer
Partei, auch fir den Binnenmarkt nur hohe
Qualitdt zu fertigen. Der Kampf um die Haupt-
aufgabe nahm hier also ganz konkrete Formen
an.

Natiirlich gab es auch Zweifler, die sagten:
,Das sehen wir wohl ein, aber das ist schwer
zu machen. Doch die aktiven- Neuerer der Ab-
teilung, insbesondere die Mitglieder der Par-
teigruppe, waren {iiberzeugt, daf sich diese Auf-
gabe losen 1dBt, wenn auch nur durch langwie-

rige Versuche und enge Zusammenarbeit mit
Fachkriaften anderer Bereiche. Aber auch dort
meldeten sich Zweifler: ,Diese Aufgabe haben

schon andere Kollektive vor euch zu l1dsen ver-
sucht. Thr werdet euch an diesem Problem - ge-
nauso wie diese die Zdhne ausbeiflen”, sagten
sie mitleidig ldchelnd und stellten Berech-

nungen auf, mit denen sie ihren ablehnenden
Standpunkt begriinden wollten. Ja, es gab sogar
personliche  Anfeindungen und  hémische  Be-
merkungen, um die Genossen von ihrem Vor-
haben abzuhalten.

Bei ecinigen Genossen hatten die Zweifler auch
Erfolg. Der Kern jedoch — und das war der
iberwiegende Teil der Genossen — lieB sich
von seinem Ziel nicht abbringen. Die Genossen
waren davon iberzeugt, daB das, was politisch

notwendig ist, in der praktischen Arbeit auch
getan werden muBl und sprachen das - auch aus.
Das fluhrte dazu, da sich immer mehr Genos-
sen und Kollegen fiir die Ideen der Werkzeug-
macher interessierten. Selbst der anfangs ab-
seitsstehende Technologe wurde von der Rich-
tigkeit der Aufgabenstellung iiberzeugt und ar-
beitet heute als Schrittmacher in dem Kollek-
tiv tatkrdftig mit. Er hat erkannt, dal man
durch  kollektive  Arbeit und  Erfahrungsaus-
tausch mit den Arbeitern ‘schneller zum Ziel
kommt als durch einsames Griibeln am Reil3-
brett. Die Aufgabe wurde geldst.

Hartnickigkeit garantiert den Erfolg

Die hartndckige Arbeit der Genossen und Kol-

legen der Abteilung Werkzeugbau hatte von
Anfang an die vollste Unterstiitzung der Par-
tei- und Werkleitung. Das hat sich gelohnt

Heute werden alle Teile, ganz gleich, ob sie fiir
Kinderwagen  bestimmt sind, die exportiert
oder im Lande bleiben sollen, nach dem Vor-
schlag der Genossen und Kollegen des Werk-
zeugbaus geschliffen. Der Erfolg ist nicht nur
in der einwandfreien Qualitdt der galvanisier-
ten Teile zu finden, sondern auch in der Ein-
sparung von Arbeitsplitzen fir 20 Handschlei-
fer. Bereits im Januar dieses Jahres konnten
unserem Handel Kinder- und Sportwagen ange-
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