erreichten damit, daB der Zusammenhang er- und  Arbeitsdisziplin.  Wieviel Minuten werden
kannt wurde, der zwischen dem Ziel der Wirt- taglich oft noch verschenkt durch Zuspitkom-
schaftstitigkeit in unserem Staat und den Vor- men, durch diese oder jene kleine Bummelei
aussetzungen besteht, die dafiir geschaffen wer- usw.? Wieviel Fehlstunden sind das i1m Monat
den miissen. Die Kolleginnen sahen, dal die [ und wieviel erst in einem Jahr! Die volle Aus-
bessere Befriedigung der Bediirfnisse der Men- lastung der Arbeitszeit und die Verbesserung
schen zundchst hohe Anspriiche an sie selbst | der Arbeitsmoral erschlieBen, so wurde festge-
stellt, ~ daB  Sachkunde und  Verantwortungs- stellt, noch erhebliche Reserven.

gefiihl notwendig sind.

Die sich in

den  Rationalisierungsvorschlidgen

In der Wischerei gibt es viele Kolleginnen, die | ynd  kritischen = Meinungen  zur  Arbeitsmoral
schon seit Jahren hier sind und iber sehr viel | aysdriickende Initiative der Arbeiterinnen  zeugt
Sachkunde verfligen. Sie vor allem meldeten | yon jhrer Bereitschaft, alle Reserven zur Erfiil-
sich zu Wort und kamen mit praktischen Vor- | jung der Wettbewerbsziele zu mobilisieren. Da-
schldgen. Wie wire es, so sagten sie, wemn | bei sind  die Rationalisierungsvorschlige  aus
kinftig ~ die  Schleudern = mechanisch  beschickt | ejgener Kraft zu verwirklichen, wie auch Arbeits-
wiirden? ~ Die  Einrichtung ~ von  Transportbén- moral und  Arbeitsdisziplin  unmittelbar  durch
dern wiirde sich auch anbieten, hief es. Mehr | uns, durch die Mitglieder der Parteiorganisa-
noch, so wurde erginzt, die Verbesserung der | tion und die Kolleginnen, zu beeinflussen
Trockenvorrichtungen  sei  gleichfalls zu  er- sind.

wagen. . = Dennoch wurden in den Diskussionen Zweifel
Das ~ waren  brauchbare  Rationalisierungsvor- | 1oyt die auch die Parteiorganisation teilte. Die
schlige. Sie entsprecht_:n voll und ganz den Be- Realisierung der Rationalisierungsvorschlage
schlissen  des  Parteitages und  des Zentral- | ypq die EinfluBnahme auf die Arbeitsmoral
komitees der Partei, wonach es gilt, alle MOg- | wirden natiirlich Reserven frei machen, mein-
lich}(eiten auszuschépfen, um .rationell.er Zu_ pro- ten die Kolleginnen. Aber spiirbare, sofortige
duzieren — m grofien wie im klemen, m ~der~ Verbesserungen fiir die Bevolkerung der Stadt
ganzen Volkswirtschaft und an jedem Arbeits- seien vor allem dann zu erwarten, wenn Ar-
platz.  Die = Verwirklichung ~ dieser ~ Rationalisie- | pejikrafte aus der nichtberufstitigen Bevélke-
rungsvorschlige hilft den  Kolleginnen der rung fiir den Betrieb gewonnen wiirden.

Waischerei, die  Arbeitsproduktivitit zu steigern

und die Wettbewerbsziele zu erfiillen. Tatsache ist, daB gegenwirtig noch nicht ein-

Um volle Auslastung der Arbeitszeit

Doch in den Diskussionen um den eigenen

. lastung . und d
Beitrag zur Erfilllung der Hauptaufgabe kam Ayne. U0 °r
noch mehr zur Sprache. Sehr kritisch werteten
wir in Mitgliederversammlungen und die Kol- Nun ist es

leginnen in Brigadeaussprachen Arbeitsmoral

rnit unserer
unter Leitung des 1.
der Kreisleitung gefiihrt. In der
kameradschaftlichen Beratung;
die mit einer Einschitzung un-
serer  Arbeit begann, ~ wurden
besonders solche Fragen disku-
tiert: Die Erhohung ‘der Kollek-
tivitit der Leitung; die Aus- und
Weiterbildung  unserer  Genossen
(besonders im Parteilehrjahr);
die richtige Verteilung der Par-
teikréfte: die konkrete Arbeit
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Parteileitung  wurde
Sekretirs

mal
rei - in zwei
koénnen. - Von

mit  abrechenbaren Parteiauftri-

gen; die grindliche Vorbereitung
der Mitgliederversammlungen;
das regelmédflige Auftreten der
Leitungskader und aller Genos-

sen in der Offentlichkeit; die Ar-
beit mit den Massenorganisatio-
nen, besonders mit der Jugend.
Dadurch, dal jedes Leitungsmit-
glied in das Gesprich einbezo-
gen wurde, erhohte sich die per-
sonliche Verantwortung als Lei-
tungsmitglied.
Helmut Radtke
Parteisekretir im Rat
des Kreises Gransee

aber
beitskréften aus der nichtberufstitigen Bevol-

-allseitige,

alle Maschinen und Aggregate - der Wische-
Schichten
einer
nicht zu reden. Aber gerade in der vollen Aus-

voll ausgelastet werden
dritten  Schicht ist erst gar
einer

eventuellen  Einrichtung

dritten Schicht liegt die grofite Reserve. :

mit der Gewinnung von -Ar-

Wettbewerb
fir mehr Mobel

In den ersten Januar tagen steck-
ten wir Mobelwerker der Haupt-
stadt auf der Grundlage der Be-
schlisse des VIII.  Parteitages
und des 4. Plenums des ZK un-
sere  Ziele im  sozialistischen
Wettbewerb fiir das Planjahr . ab.
Uns geht es vor allem um eine
termin-,  qualitits-und
sortimentsgerechte Planerfiillung,
um die wachsenden Bediirfnisse



