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kontinuierlich ~ durchgesetzt wird. Dieser Plan beriicksichtigt die Erfahrungen
der Partei und der Werktidtigen nach dem VIII. Parteitag .und geht von der
fiihrenden- Rolle der Arbeiterklasse aus. Mit ihm und mit seiner Verwirk-
lichung tragen wir gleichzeitig. unserer internationalen Verantwortung Rech-
nung. i

Jedem Genossen ist deutlich zu machen, daB3 die Erfiillung der Pline ein Be-
wiahrungsfeld im Klassenkampf ist und dal unsere Partei dabei gemeinsam
mit der  Arbeiterklasse und allen Werktitigen eine grole  Verantwortung
tragt.

Die Parteileitungen sollen- alle - Genossen dazu erzichen, dal sie die Initia-
toren des Kampfes um die Planerfillung in den Arbeitskollektiven sind.
Durch ihr Beispiel, ihre enge Verbindung mit den Kollegen und ihr iiber-
zeugendes : ideologisches Wirken- iiben sie einen entscheidenden Einfluf auf
den sozialistischen =~ Wettbewerb aus. Dazu gehoren die kameradschaftliche
Hilfe: fiir die Gewerkschaftsleitungen bei der Fithrung des sozialistischen
Wettbewerbs, die Unterstiitzung der Neuererbewegung und die Information
der  Werktitigen. Die  Erhéhung der personlichen  Verantwortung  verlangt
von den Grundorganisationen,  gleichzeitig den Kampf zu filhren gegen Rou-
tine, Bequemlichkeit und gegen jede Tendenz, Verantwortung auf andere
abzuschieben.

Um alle Werktitigen in die Erfiillung der volkswirtschaftlichen Aufgaben
einzubeziehen, ist eine konkrete Parteiarbeit notwendig, wie sie zum Beispiel
die Genossen im VEB Landmaschinenbau Trobitz leisten. In diesem  Betrieb
nimmt.. die Parteiorganisation mit einer zielstrebigen politischen Arbeit = gro-
Ben EinfluB auf die Initiative der Arbeiter bei der sozialistischen Rationali-
sierung. Alle MalBnahmen und Schritte sind eng mit der Verbesserung der
Arbeits- und  Lebensbedingungen  verbunden. Die  Brigadevertrige —enthalten
konkrete - und  abrechenbare  RationalisierungsmaBnahmen.  Uber 35  Prozent
der Belegschaft beteiligen sich am Neuererwesen. Die Rationalisierungsmaf-
nahmen stehen wunter Parteikontrolle. Sie werden regelmédBig in der Partei-
leitung, in den Parteigruppen, Gewerkschaftsgruppen und Brigaden einge-
schitzt. Die Kreisleitung Finsterwalde - handelt richtig, indem sie einen Kon-
sultationsstlitzpunkt in dem Betrieb einrichtete, um diese Erfahrungen auch
auf andere Betriebe und Parteiorganisationen zu iibertragen.

Das wichtigste bei der Verwirklichung der Beschliisse des VIII. Parteitages
ist die Arbeit mit den Menschen. Sie ist und bleibt der Schliissel zum Erfolg
fir jede Parteiorganisation. Die aktive Mitarbeit aller Werktitigen gilt es
stets aufs neue zu gewinnen und zu fordern. Dabei ist es notwendig, die
Werktitigen iber alle Aufgaben gut zu informieren und sie in deren Bera-
tung und Losung einzubeziehen.

Das lebendige politische Gesprich und der enge personlicher Kontakt der
Leiter zu den Arbeitern und allen anderen Werktdtigen miissen noch stirker
zum  stindigen Leitungsprinzip werden. Jede Parteiorganisation handelt rich-
tig, wenn sie zu den Parteiwahlen griindlich einschétzt, wie diese Forderung
der Partei von jedem Leiter erfiillt wird.

Die Parteiorganisationen miissen genau wissen, welche Aufgaben im eige-
nen Verantwortungsbereich im Interesse der Losung der Hauptaufgabe dfes
Funfjahrplanes  stehen, welche Potenzen =zu ihrer Verwirklichung vorhanden
sind und wie' man sie am besten nutzt. Zu diesen Potenzen gehdren die Ge-
danken, Hinweise und Vorschlige der Werktitigen. Sie sind sehr ernst zu
nehmen und sorgsam zu beachten.

Jede Leitung mufl dafir Sorge tragen, daB der stindige Gedankenaustausch
iiber die Grundprobleme unserer Politik, iiber die aktuellen Ereignisse unc
tiber die Dbetrieblichen Aufgaben in kameradschaftlicher und vertrauensvollei
Weise erfolgt. Das bedeutet aber auch, die Genossen zu befdhigen, den Par-
teilosen auf alle Fragen Rede und Antwort geben zu konnen und die Politik
der Partei leidenschaftlich, parteilich und mit Geduld zu erldutern.



