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Das Sekretariat der Kreisleitung Bitterfeld und
ihre Abteilung Wirtschaftspolitik sind  bestrebt,
iiber die Grundorganisationen in den Betrieben
des Kreises ihren politischen Einfluf auf die
Zielstellungen der sozialistischen Rationalisie-
rung zu verstirken. Ausgehend davon, daf} die
sozialistische = Rationalisierung in  erster  Linie
eine  politische Aufgabe ist und demzufolge
grofle  Anforderungen an die Parteiorganisa-
tionen hinsichtlich der politisch-ideologischen
Arbeit  stellt, miissen auch die Rationalisie-
rungskonzeptionen bestimmenden Einfluf§ auf
den langfristigen Plan der  politisch-ideologi-
schen Arbeit der Grundorganisationen haben.

Die Kreisleitung mufl den Parteileitungen der
Betriebe zum Beispiel helfen, darauf Einfluf zu
nehmen, daf} die Rationalisierungskonzeptionen
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nicht immer
der Fall. In der
spiel die Rationalisierungskonzeption eine
Mehrforderung von 44  Arbeitskriften.  Unter
Beachtung wichtiger okonomischer Kategorien
der einzelnen Betriebe dringen wir aber darauf,
dal  in  jeder- Rationalisierungskonzeption die
Forderung nach Einsparung von Arbeitsplitzen
zahlenmiBig zum Ausdruck kommt.

Die  Abteilung  Wirtschaftspolitik  der Kreis-
leitung nimmt die wichtigsten Rationalisie-
rungsmafinahmen der Betriebe des Kreises un-
ter Kontrolle. Dazu ist es angebracht, eine Ar-
beitsgruppe  der  Kreisleitung fiir  Rationalisie-
rung zu bilden analog der Arbeitsgruppe Kon-
sumgiiterproduktion.  Die  Arbeitsgruppe  konnte
alle vier Wochen tagen und die ideologischen
Probleme und den Stand der Rationalisierungs-
mafinahmen einschétzen und Erfahrungsaus-
tausche  organisieren. Daraus muff sich ein
System von Parteibeauftragten  entwickeln fiir
die Schwerpunktvorhaben der sozialistischen
Rationalisierung. Dabei sollten wir die Varian-
ten unterscheiden, die den einzelnen Betrieben
als Ziel der sozialistischen Rationalisierung un-
terschiedlich vorgegeben werden miissen.

1. Ansteigen der Warenproduktion bei gleich-
zeitiger Reduzierung der Arbeitskrifte
2. Erhohung der Warenproduktion bei gleich-

bleibender Arbeitskrifteanzahl.

3. Erhohung der Produktion bei gleichzeitiger
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