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Gleisriicktechnologie  unverziiglich auch in  un- der sozialistischen Rationalisierung dargestellt
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aufnehmen, der Frauenausschu3
mit der DFD-Gruppe usw.

In allen Betriecben standen die
Beteiligten den Vorschligen auf-
geschlossen gegeniiber. Sie nah-
men sich vor, bestimmte. Aufga-
ben in ihren langfristigen Ar-
beitsplénen aufzunehmen.

Die Ergebnisse dieser Ausspra-
chen lieBen nicht auf sich war-
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im Tagebau

ten. Im Wohnbezirk V, fiir den
sich ‘der VEB Rathenower Opti-
sche Werke — Fertigungsstelle
Osterburg — verantwortlich fiihlt,
kam es unter anderem zu fol-
genden Festlegungen: Vier Lei-
tungskader des Betricbes werden
zur stdndigen Mitarbeit in den
Wohnbezirksausschuf3 delegiert;

die  Betriebsgruppe der  DSF
nimmt zur - Wohngruppe enge
Beziehungen auf; der Batikzir-

kel des Betriebes ladt die Frauen
und Midchen zum Mitmachen
ein. Auch andere Betriebe han-
delten dhnlich.

Walter W e hrig
Parteisekretir
im VEB Braunkohlenkombinat Regis

Werner Wirtelak
Sekretir der APO Abraum Schleenhain

Die Ortsleitung hat bereits alle
Parteisekretdre und  Betriebslei-
ter der sieben Betriebe und die
Vorsitzenden der Wohnbezirks-
ausschiisse zu einem Erfahrungs-
austausch  eingeladen.  Gemein-
sam werden wir Dberaten, wie
die Partnerschaftsbeziehungen
weiter ausgebaut werden kon-
nen, damit sich alle auf die
Schwerpunktaufgaben im Wohn-
bezirk konzentrieren konnen.

Horst Gerber

Sekretiir der Ortsleitung
der SED Osterburg



