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Genossenschaften  sowie  der
Ausbil-

und  Einrichtungen  bzw.
Arbeitskollektive  zur  Forderung  wiéhrend  der
dung.

(3) Fir eine rationelle Ausbildung sind die vorhan-
dene Bildung sowie die erworbenen Arbeits-, Berufs-
und Lebenserfahrungen der Frauen, wie z. B. Fach-

arbeiterqualifikation in einem anderen Beruf, Teilaus-
bildung, Qualifikation fiir einzelne Arbeitsplitze und
“erfolgreiche  Ausiibung von  Facharbeitertitigkeiten, zu
beriicksichtigen.

(4) Die Leiter der Betriecbe und Einrichtungen sowie
die  Vorsitzenden der  Genossenschaften = sichern, daf
Frauen entsprechend der erworbenen Qualifikation
eingesetzt werden.

§4

Freistellung von der Arbeit

(1) Frauen mit einem Kind bzw. mit mehreren zum
eigenen Haushalt gehorenden Kindern bis zu 16 Jahren
sind fiir die Teilnahme an der berufstheoretischen
Ausbildung bzw. fiir deren Vorbereitung wochentlich
an einem Arbeitstag von der Arbeit- freizustellen. Wird
die = berufstheoretische ~ Ausbildung  aus  betrieblichen
oder anderen Griinden nicht wochentlich, sondern in
einem Turnus an mehreren Tagen einer -Woche durch-
gefiihrt, so ist die Freistellung von der Arbeit dafiir
zusammenhingend zu gewdhren. Dabei darf die Frei-
stellung von der Arbeit fiir die berufstheoretische
Ausbildung im Durchschnitt einen Arbeitstag je Woche

nicht {ibersteigen. -

(2) Frauen mit drei und mehr zum eigenen Haushalt
gehdrenden Kindern bis zu 16 Jahren sowie Frauen,
die im Mehrschichtsystem bzw. in stindiger Nacht-
schicht arbeiten und zu deren Haushalt zwei und mehr
Kinder unter 16 Jahren gehdren, konnen zur Vertiefung
des berufstheoretischen Wissens .und zur Vorbereitung
auf die Dberufstheoretische  Ausbildung unter Beriick-
sichtigung ihrer familidren Verhéltnisse in jeder Woche
bis zu einem weiteren Arbeitstag von der Arbeit frei-
gestellt werden. -

3) Erfolgt- die berufstheoretische  Ausbildung in
mehrwochigen  Lehrgéingen  bei  volliger  Freistellung
von der Arbeit, darf die Freistellung fiir die gesamte
berufstheoretische ~ Ausbildung 60  Arbeitstage  nicht
iiberschreiten.

b

4) Fir die Dauer der Freistellung von der Arbeit
ist den Fravien ein Ausgleich in Hohe des Durch-
schnittsverdienstes zu zahlen.

§5
Berufstheoretische und berufspraktische Ausbildung
(1) Die
Grundlage der
von Unterricht,

wie theoretischen
durchzufiihren.

(2) Die Dberufspraktische Ausbildung hat
lich im Prozef} der Arbeit zu erfolgen.

berufstheoretische ~ Ausbildung ist auf der
staatlichen Lehrpline in Kombinationen
Selbststudium und Konsultationen  so-
Unterweisungen am Arbeitsplatz

grundsétz-

* (3) Die Leiter der Betriebe und Einrichtungen sowie

die  Vorsitzenden der  Genossenschaften =~ haben  den
Frauen zum Erwerb der berufspraktischen Féhigkeiten
und Fertigkeiten den Anforderungen des Ausbildungs-

berufes entsprechende Arbeitsaufgaben zu iibertragen.

4) Erreichen Frauen wihrend der berufspraktischen
Ausbildung  nicht ihren  bisherigen  Arbeitsverdienst,
ist ihnen ein Ausgleich in Hohe des Durchschnittsver-
dienstes zu zahlen.

n § 6
Reisekosten und sonstige Gebiihren

(1) Die Betriecbe und Einrichtungen sowie Genossen-
schaften haben den Frauen die durch die Ausbildung
zusitzlich  entstehenden  Aufwendungen fiir  Fahrkosten,
Ubernachtungskosten sowie Lehrgangsgebiihren zu
Lasten der betrieblichen Kosten bzw. des Haushaltes
zu erstatten.

(2) Weitere Zuwendungen und finanzielle Anerken-
nungen flir erfolgreiches Lernen konnen den Frauen auf
der Grundlage des Betriebskollektivvertrages bzw. der
Betriebsvereinbarung gewéhrt werden.

§7

Lohnkosten und Arbeitszeitfonds

(1) Der Lohnausgleich gemil § 4 Abs. 4 und § 5

- Abs. 4 ist von den Betrieben und Einrichtungen zu

Lasten des geplanten Lohnfonds zu zahlen.

(2) Den Genossenschaften wird empfohlen, den Lohn-
ausgleich aus den . fir die Konsumtion zur Verfiigung
stehenden Mitteln zu zahlen.

(3) Die durch die Ausbildung von Frauen eintre-
tenden  Auswirkungen auf den  Arbeitszeitfonds  sind
durch  entsprechende =~ MaBnahmen der  Betriecbe und
Einrichtungen sowie Genossenschaften auszugleichen.

§8
Schluf3bestimmung

Diese Anordnung tritt mit ihrer Véréffentlichung in
Kraft.

Berlin, den 12. Dezember 1972

Der Staatssekretiir fiir Berufsbildung

Weidemann

Anordnung
iiber die Aufhebung von Rechtsvorschriften
im Bereich des Ministeriums fiir Kultur

vom 15. November 1972

. §1
Die Anordnung vom 12. Mirz 1962 iiber die Bildung
einer  Arbeitsgemeinschaft ~ Berufspuppentheater (GBIl 1I
Nr. 17 S. 148) wird aufgehoben.

§2
Diese Anordnung tritt mit ihrer Veréffentlichung in
Kraft.
Berlin, den 15. November 1972

Der Minister fiir Kujtur

I.LV.Heinze
Staatssekretar



