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richtung, in welcher Hohe und aus welchem Fonds
eine  Prdmienfondszufihrung  erfolgt. Die  Zufiihrungen
dirfen in diesem Fall 80 % der geplanten Zufiihrun-
gen zum Pramienfonds nicht {iberschreiten.

4) Die anteilige Finanzierung des Prdmienfonds
gemd3 § 20 dieser Anordnung erfolgt entsprechend der
Préamienregelung der Betriebe.

§22

(1) Fir die Verwendung des Primienfonds in For-
schungs- und  Rationalisierungseinrichtungen  gilt  die
Pramienregelung der Betriebe entsprechend, sofern in
den folgenden Absétzen nichts anderes festgelegt ist. :

(2) Die Verwendung der Mittel des Primienfonds hat
in Einheit mit der moralischen Anerkennung und

unter  Beriicksichtigung  des  Anteils des  einzelnen
Werktitigen und der Arbeitskollektive bei der Erfiil-
lung der festgelegten aufgabenbezogenen — Effektivitits-

kennziffern und -kriterien gemdl § 9 Abs. 2 dieser An-
ordnung zu erfolgen. AuBerdem sind die

— Erfillung der Verpflichtungen im Rahmen der Zu-
sammenarbeit mit der UdSSR und den anderen
Mitgliedsstaaten des RGW, )

—  Erfiillung der Aufgaben zur
waffneten Organe mit neu- oder
ten Erzeugnissen,

weiterentwickel-

Erfilllung der wissen-
insbesondere die
Ergebnis-
sowie  von

vorfristige
Leistung,

—  fristgemdBe bzw.
schaftlich-technischen
Verkiirzung ~ der  Uberleitungsfristen ~ von
sen fur die  Konsumgiiterproduktion
Rationalisierungsmafinahmen,

—  Erschliefung von Modglichkeiten der umfassenden
volkswirtschaftlichen =~ Nutzung  von  wissenschaftlich-
technischen Ergebnissen und Teilergebnissen,

— Erzielung schutzfahiger Erfindungen

zu stimulieren.

(3) Die Pramiierung der Werktitigen, deren Leistung
unmittelbar an  der  Erfiillung der  wissenschaftlich-
technischen Leistung gemessen werden kann, hat {ber
die auftragsgebundene Priamie v zu erfolgen. Die Ge-
wiahrung von Jahresendpramien ist auf die nicht un-
mittelbar an  /der  Erarbeitung der  wissenschaftlich-
technischen Leistung Dbeteiligten ~Werktitigen sowie auf
Werktitige, die kurzfristig an der Erfiillung mehrerer
wissenschaftlich-technischer Leistungen arbeiten und

fir die die Gewidhrung von auftragsgebundenen Pri-
mien unzweckmaiBig ist, zu beschrinken.

(4) Voraussetzung fir die Zahlung der auftragsge-
bundenen Prdmie ist die Abnahme bzw. Bestitigung

des  wissenschaftlich-technischen  Ergebnisses. Bei lang-

fristigen ~ wissenschaftlich-technischen Leistungen  kon-
nen fir Teilleistungen (Leistungsabschnitte) auf  der
Grundlage  erfolgreicher ~ Zwischenverteidigungen  antei-

lige Zahlungen der auftragsgebundenen Primie erfol-
gen. Die Hohe dieser anteiligen Zahlungen ist zu pla-
nen. Dabei ist durch den Leiter der Forschungs- bzw.
Rationalisierungseinrichtung ~ zu  gewdhrleisten, daB  bei
Abnahme bzw. Bestitigung des  wissenschaftlich-tech-
nischen Ergebnisses der hochste Anteil gezahlt wird.

(5) Den Arbeitskollektiven und den einzelnen Werk-
titigen sind durch die Leiter
der zustindigen  Gewerkschaftsleitung aus dem  Plan
abgeleitete und von ihnen beeinflufibare kontrollféhige

Ausstattung  der be-

in Ubereinstimmung - mit

Kennziffern und Kriterien gemd § 9 Abs. 2 dieser
Anordnung sowie die Hohe der auftragsgebundenen
Primie  bzw. der  durchschnittlichen  Jahresendprdmie
vorzugeben, die bei der Erfiillung der Kennziffern und
Kriterien sowie der geplanten Zufilhrungen zum Pré-
mienfonds gezahlt wird. Gleichzeitig sind die Bedin-
gungen fir die Erhohung bzw. Minderung der auf-
tragsgebundenen ~ Primie  und  der  durchschnittlichen
Jahresendprimie infolge Uber- oder  Untererfiillung
der Kennziffern und Kriterien und der Zufithrungen
zum Pramienfonds festzulegen.

6) Uber die Pramiierung der leitenden Kader ent-
scheidet der jeweils iibergeordnete Leiter in Uberein-
stimmurig  mit der  zustdndigen  Gewerkschaftsleitung.
Die Priamiierung der leitenden Kader erfolgt bei Er-

fillung der mit dem Plan vorgegebenen wissenschaft-
lich-technischen  Leistungen sowie bei  Erfiillung  der
vorgegebenen individuellen Leistungskriterien. Dabei
sind neben der Erfilllung der Okonomischen, tech-

nisch-6konomischen ~bzw. anderen gesellschaftlichen  so-
wie der wissenschaftlich-technischen Zielstellungen
auch die Erfillung. der Aufgaben zur Verbesserung

der Arbeits- - und Lebensbedingungen der Werktitigen

und zur Sicherung der Schutzgiite zugrunde zu legen.

§23

1) In den Forschungs- wund Rationalisierungsein-
richtungen ist ein Kultur- und Sozialfonds zu planen.

(2) Der zu planende Kultur- und Sozialfonds ist den
Forschungs- und Rationalisierungseinrichtungen vom
jeweils iibergeordneten Organ in Ubereinstimmung mit
der zustindigen Gewerkschaftsleitung in absoluter Hdohe
vorzugeben. '

(3) Die Zufihrungen zum Kultur- und Sozialfonds

der Forschungs,- und Rationalisierungseinrichtungen
sind zu Lasten der Kosten zu planen und abzurechnen.
(4) Fir zusitzliche Zufihrungen zum Kultur- und

Forschungs- und
Bestimmun-

Sozialfonds aus sonstigen Erlésen der
Rationalisierungseinrichtungen gelten die
gen des § 25 Abs. 3 dieser Anordnung.

(5) Am Jahresende nicht in Anspruc}i genommene
Mittel “des Kultur- und Sozialfonds sind in das Folge-
jahr zu iibertragen.

(6) Fir die Verwendung des Kultur- und Sozialfonds
der Forschungs- und Rationalisierungseinrichtungen
gilt die Pramienregelung der Betriebe.

VIIIL.

Sonstige Bestimmungen iiber den Primienfonds
in Betrieben

§24

(1) Die Bestimmungen iiber die Verwendung des
Primienfonds gemidl § 22 dieser Anordnung sind auch
fir die Beschiftigten in betrieblichen Forschungs- und
Entwicklungsstellen — und  Betriebsabteilungen  fiir -~ Ra-
tionalisierung und Automatisierung anzuwenden.

?2) Von  Betrieben realisierte ~ Prdmiengrundbetrige
und Primienzuschlige gemdB §§ 15 und 16 dieser An-.
Ordnung sind dem Primienfonds der Betriebe zuzu-
fihren. Dadurch darf die zuldssige Hochstzufithrung
zum Pramienfonds nicht iiberschritten werden.



