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2) Der Betreuer hat die Verantwortung fiir ein ho- Aspirantur, der Schweigepflicht. Thm sind durch den
hes wissenschaftlidles Niveau der Ausbildung des Aspi- Leiter des Arbeitskollektivs die entsprechenden Rechts-
ranten. Er sichert, daB der Aspirant ein der Zielstellung vorschriften zu erléutern.
ﬁ?ft Qléallﬁller;ng Fents}}:rechen(_le; P romotlf)r(llsthe;r)na Bf:r' 6) PlanméBige Aspiranten konnen unmittelbar in
alt und In - die Forschung —empbezogen wird. cr be- Kombinaten, Betrieben, Forschungsinstituten der Indu-
treuefb h;llt. kden . Asp lrézlnten b@ derh ?nelt%pung de§ GbG', stric  und anderen Einrichtungen der Praxis ihre wis-
Zamtuj;r llgcfu ubqr das IS elrllsc Zt;gi letb, tsow1e el senschaftliche  Arbeit leisten. Die Bedingungen dafiir
er  ninarbel ngk n llé‘ls spgme ¢ f’ﬁ ciisgebie Zu un- sowie die Einbezichung in das politische und gesell-
tcirstutzen. dEr torzitirtot ler.th IE . Egu urig" des l?,eg_s' schaftliche Leben sind in einer Vereinbarung zwischen
planes - und - unterstuizt - thn—ber —der Losung - poltisdier der  Ausbildungseinrichtung und der  Einrichtung  der
und gesellschaftlicher Aufgaben. Praxis zu fixieren.
§12

1L

Bedingrungen der planméifBigen Aspirantur

Die planméflige Aspirantur
§9
Aufnahme

In die planméBige Aspirantur werden auf der Grund-
lage des § 4 dieser Anordnung vor allem Kandidaten
aufgenommen, die in der Regel eine mindestens drei-
jahrige erfolgreiche Tiatigkeit in der sozialistischen Pra-
xis nach dem Hochschulstudium nachweisen (ausgenom-
men sind Absolventen des Auslands- bzw. Fernstu-
diums).

§10
Arbeitsrechtliche Regelungen

(1) Fir die Zeit der
das  Arbeitsrechtsverhiltnis
und dem delegierenden Betrieb.

planméBigen Aspirantur ruht
zwischen dem  Aspiranten

(2) Die Zeit der planmifigen Aspirantur ist auf die

Dienst-, Berufs- oder Titigkeitsjahre sowie auf die
Dauer der Zugehorigkeit zur delegierenden Einrichtung
anzurechnen.
§11
Die Durchfiihrung der planmiifiigen Aspirantur
(1) Die planmédBige Aspirantur dauert 3 Jahre. In
dieser Zeit erhalten die planmédfBigen Aspiranten  Sti-

pendium. Sie werden in ein Arbeite- bzw. Forschungs-
kollektiv der Ausbildungseinrichtung eingegliedert.

(2) Der planmiBige Aspirant hat in Ubereinstimmung
mit dem Ausbildungs- und Erziehungsziel und seiner
wissenschaftlichen Aufgabenstellung einen  Arbeitsplan
auszuarbeiten, der vom Betreuer und dem Leiter des
Arbeitskollektivs zu bestdtigen ist. Der Aspirant ist ver-
pflichtet, {iber die FErgebnisse seiner wissenschaftlichen
und politischen  Arbeit regelmaBig, insbesondere nach
dem 1. und 2. Ausbildungsjahr, dem Betreuer und dem
Leiter des Arbeitskollektivs zu berichten.

ihrem Fachgebiet
Eine

(3) PlanmidBige Aspiranten haben in
2 Wochenstunden  Lehrtitigkeit  durchzufiihren.
hohere Belastung bedarf der Zustimmung des Leiters.

(4) Der planmidfige Aspirant ist fiir die Dauer der
. Ausbildung Angehoriger der Ausbildungseinrichtung
und nimmt am politischen, gesellschaftlichen, kultu-
rellen und sportlichen Leben teil; er ist auf dem Gebiet
der sozial-kulturellen Betreuung den Angehérigen die-
ser Einrichtung gleichgestellt und erhdlt im Ausbil-
dungsjahr 4 Wochen Ferien.

in allen ver-
wihrend der

(5) Der planmifige Aspirant unterliegt
traulichen Angelegenheiten, von denen er
Ausbildung Kenntnis erhdlt, auch nach Abschluf} der

Abschlufl bzw. Verlingerung

kann entsprechend den
begriindeten  Fillen

(1) Die planméaBige Aspirantur
Erfordernissen  verldngert bzw. in
vorzeitig beendet werden.

(2) Bei Nichterfiillung der wissenschaftlichen und ge-
sellschaftlichen ~ Anforderungen  sowie aus  disziplina-
rischen oder anderen Griinden kann die planméBige
Aspirantur  vorzeitig  abgebrochen werden.  Entsprechend
begrindete Antrige konnen vom Aspiranten, dem Be-
treuer, dem Leiter des Arbeitskollektivs bzw. der dele-
gierenden Einrichtung oder von Leitungen gesellschaft-
licher Organisationen gestellt werden. Die Entscheidung
trifft der Leiter.

(3) Die
scheidung iiber die
miBigen  Aspirantur
Zustimmung des Ministeriums
wesen. Davon  ausgenommen
§ 6 Abs. 3 letzter Satz.

Ausbildungszeit bzw. Ent-
Beendigung eciner plan-
Biirger  bedarf  der
und Fachschul-

gemil

Verldngerung  der
vorzeitige
ausléndischer
fir Hoch-
sind  Aspiranten

Frauen-Sonderaspirantur
§13 '

(1) Fir Frauen mit HochschulabschluB}, die aktiv am
Aufbau der sozialistischen Gesellschaft teilnehmen,
kann unter Beriicksichtigung ihrer sozialen Bedingun-
gen eine Frauen-Sonderaspirantur als Teil- oder Voll-
aspirantur durchgefiihrt werden.

(2) Fur die Frauen-Sonderaspirantur
stimmungen dieser Anordnung.

(3) Der delegierende Betrieb ist verpflichtet, mit der
Aspirantin - vor Aufnahme der Aspirantur einen Forde-
rungsvertrag abzuschliefen, der beinhaltet:

gelten die Be-

a) den Einsatz der Aspirantin nach erfolgreichem
Abschluf3 der Aspirantur;
b) MaBnahmen fiir die allseitige Unterstiitzung bei

der Losung der wissenschaftlichen Aufgaben;

c) Festlegungen {iber die Unterbringung der Kinder
in  Dbetrieblichen bzw. kommunalen Kinderkrippen
bzw. -gérten;

d) Einbeziehung in die Naherholung, Urlaubsversor-
gung und die gesundheitliche Betreuung;

e) Festlegungen fiir die Kontrolle des Forderungsver-
trages.

Je ein Exemplar des Forderungsvertrages erhalten die
Aspirantin, der Betrieb, die Ausbildungseinrichtung, die

Betriebsgewerkschaftsleitung und der Frauenausschuf3.

(4) Die Leiter der Betriebe sind verpflichtet, sich {iiber
den Stand und die Probleme bei der Durchfiihrung von
Frauen-Sonderaspiranturen durch regelmafige Aus-
sprachen mit der Aspirantin zu informieren.



