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sung der Zweiten Verordnung vom 27. Juli 1967
(GBL. II Nr. 73 S 511: Ber. Nr. 118 S. 836) sowie den
dazu erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen.

4) Bei Verletzungen der staatsbiirgerlichen Pflichten
oder der sozialistischen Arbeitsdisziplin, die nicht vom
§ 6 Abs. 2 der Verordnung erfait werden, entscheidet
der Direktor des Betriebes, in Ubereinstimmung mit
der  Betriebsgewerkschaftsleitung nach  vorheriger  Dis-
kussion im jeweiligen- Arbeitskollektiv iiber die Hohe
der auszuzahlenden Jahresendprémie.

Zu § 7 der Verordnung:

§6
(1) Die aus dem Plan abgeleiteten Leistungskriterien
fir Arbeitskollektive und Werktitige miissen mit den

Schwerpunkten des  sozialistischen =~ Wettbewerbs  iiber-
einstimmen.  Die  Leistungskriterien  sind  kontrollfdhig
und abrechenbar zu gestalten. Die Beziehungen zwi-
schen  kontinuierlicher ~ Planerfiillung, den  kollektiven
und individuellen Leistungen sowie der Pridmiierung

sind im Haushaltsbuch so zu gestalten, daB sie fiir den

Werktitigen  jederzeit {iberschaubar sind. Fir Werk-
titige in produktionsvorbereitenden Bereichen, die fiir
die Verwirklichung und Weiterentwicklung der

Schutzgiite gemd der Arbeitsschutz- und Brandschutz-
anordnung 3/1 vom 20. Juli 1966 — Schutzgiite der Ar-
beitsmittel und Arbeitsverfahren — (GBlL. II Nr. 87
S. 563) verantwortlich sind, ist die Gewdhrleistung der
Schutzgiite als ein Kriterium fiir die Bewertung der
Leistungen festzulegen.

(2) Als leitende Kader im Sinne des § 7 Absitze 2
und 3 der Verordnung gelten alle Leiter von Arbeits-
kollektiven. Die diesen Kadern vorzugebenden Lei-
stungskriterien sind aus den Planaufgaben ihres Ver-
antwortungsbereiches  abzuleiten und unter Beriicksich-
tigung der Zielstellung im sozialistischen = Wettbewerb
festzulegen. Sie ijilissen die hohen Anforderungen an
die Leitung sozialistischer =~ Kollektive ~zum  Ausdruck
bringen. Der den leitenden Kadern mit den Leistungs-
kriterien ~ vorzugebende  Prozentsatz ~vom = Monatsver-
dienst fiir die Jahresendprimie muBl dem durchschnitt-
lichen Prozentsatz fiir die Jahresendprimie der Werk-
titigen ihres  Verantwortungsbereiches entsprechen. Die
endgiiltige Hohe der Jahresendprdmie richtet sich nach
der Erfiillung der vorgegebenen Leistungskriterien.

(3) Bei der Differenzierung der vorzugebenden Hohe
it r Jahresendprémie ist auszugehen:

— von den unterschiedlichen Leistungsanforderungen
an die Abteilungen, Bereiche usw. im betrieblichen
Reproduktionsproze3. Dabei sind auch die im Ergeb-
nis der Plandiskussion von diesen Kollektiven gelei-
steten  Beitrdge zur Erhéhung der  Zielstellungen
des Jahresplanes zu beriicksichtigen,

— von der geplanten Mehrschichtarbeit zur
Ausnutzung der Grundfonds, insbesondere der
produktiven Maschinen und Anlagen.

(4) Die endgiiltige Festlegung der Mittel zur Jahres-
endpramiierung fiir die einzelnen Bereiche und Pro-
duktionsabschnitte  einschlieflich ~ ihrer  Leiter  erfolgt
nach  Vorliegen der Bilanz- und  Ergebnisrechnung
durch die Direktoren der Betriebe in  Ubereinstim-
mung mit der zustindigen  betrieblichen = Gewerk-
schaftsleitung. Sie ist entsprechend den im Betriebs-
kollektivvertrag getroffenen Vereinbarungen abhén-
gig
— vom tatséchlich

durch den Betrieb,

besseren
hoch-

erwirtschafteten Pramienfonds

— von der Erfiillung der den Bereichen und Produk-
tionsabschnitten vorgegebenen Bedingungen.

(5) Die Jahresendprimie fir den einzelnen Werktiti-
gen wird entsprechend der - Erfiillung der ihm vorge-
gebenen Leistungskriterien bzw. der Einschitzung sei-
ner Leistungen durch den Leiter nach Beratung im
Arbeitskollektiv ~ festgelegt. Sie bedarf der Zustimmung
der zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

(6) Bei der Bestimmung der Prdmienhohe fir Werk-

titige mit Einzelvertrag bzw. mit Sondergehalt sind
leistungsgerechte  Relationen zu den Prdmien der an-
deren Werktitigen des Betriebes zu gewéhrleisten.

(7) Uber die Héhe der Jahresendprimie fiir den Di-

rektor des Betriebes entscheidet der jeweils ibergeord-
nete Leiter nach Anhéren der Gewerkschaftsleitung
des  betreffenden Betriebes. Die  Entscheidung  erfolgt
bei der Rechenschaftslegung {iiber die Erfiillung des
Volkswirtschaftsplanes auf der Grundlage der Jahres-
abschluBdokumente. Der Entscheidung iber die Hohe
der Jahresendprimie sind die Erfiillung der wichtig-

insbesondere die Er-
Leiter  vorgegebenen
legen. Ein  Anspruch

sten Planaufgaben des
fillung der vom {ibergeordneten
Leistungskriterien, zugrunde zu
auf Jahresendprimie fir den Direktor des Betricbes
besteht nicht, wenn die wichtigsten Planaufgaben des
Betriebes, insbesondere die vom {ibergeordneten Lei-
ter vorgegebenen Leistungskriterien, nicht erfiilllt wur-
den.

(8) Uber
scheidet  der
Anhéren  der
Betriebes.

(9) Die Entscheidung iiber die Hohe der Jahresend-

primie fir die Fachdirektoren des Kombinates bedarf
der Bestdtigung des Leiters des iibergeordneten Or-

Betriebes,

die Pridmiierung des Hauptbuchhalters ent-
Leiter des iibergeordneten Organs nach
Gewerkschaftsleitung ~ des  betreffenden

gans.

(10) Die Jahresendprimien des Direktors, der Fach-
direktoren und des Hauptbuchhalters des Kombinates
sind aus dem Priamienfonds des Stammbetricbes zu fi-
nanzieren. In  Ausnahmefillen, in denen  gesonderte
Kombinatsleitungen  bestehen, sind die  Jahresendpri-
mien des Generaldirektors, der Fachdirektoren und des

Hauptbuchhalters des Kombinates aus dem Prédmien-

fonds der Kombinatsleitiing zu finanzieren.

(11) Die Zahlung der Jahresendprimie an General-
direktoren, Direktoren, Fachdirektoren und Hauptbuch-
halter der Betricbe, volkseigenen Kombinate und WB
darf erst nach Bestitigung der OrdnungsméBigkeit der
Jahresabschlufdokumente  durch die  Staatliche = Finanz-
revision erfolgen.

Zu § 13 Abs. 2 der Verordnung:
§7
Als  Ausstattungen mit  geringem  Wertumfang - fiir

Betreuungseinrichtungen gelten in der Regel solche bis
zu 3 000 M je Inventarobjekt.
§8
Schlufibestimmung

Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt mit ihrer
Veroftentlichung in Kraft.

Berlin, den 24. Mai 1972

Der Leiter
des Staatlichen Amtes fiir Arbeit und Lohne
beim Ministerrat

Rademacher



