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(im folgenden Genossenschaften, zwischengenossen- (5) Die Vorstinde der Genossenschaften, Leiter der
schaftliche und  zwischenbetriebliche = Einrichtungen und zwischengenossenschaftlichen und zwischenbetrieblichen
volkseigene Betriebe genannt). Die staatliche Anerken- Einrichtungen und Leiter der volkseigenen Betriebe ge-
nung von Lehrbetriecben kann auch an Betriebsabtei- wiahrleisten, daB  der  sozialistische = Berufswettbewerb
lungen der volkseigenen Kombinate der Land-, Forst- der Lehrlinge Bestandteil des sozialistischen Wettbe-
und Nahrungsgiiterwirtschaft ausgesprochen werden. werbs in -~ den  Genossenschaften,  zwischengenossen-
(2) Mit der staatlichen Anerkennung als Lehrbetrieb schaftliehen . und ZV.VISChenb? trlebhch en El nrichtungen
. . . und volkseigenen Betrieben ist. Die Ausbildung der
wird = den  Genossenschaften, ihren  zwischengenossen- . . . .
. . Lo .2 Lehrlinge erfolgt in Produktionskollektiven. Thnen
schaftlichen und zwischenbetrieblichen Einrichtungen . : . .
. . . . sind in zunehmendem Mafle Objekte mit abrechen-
und volkseigenen Betriecben die Verantwortung iibertra- :
. . e . baren  Planaufgaben  auf  vertraglicher = Grundlage zu
gen, die Lehrlinge zu hochqualifizierten = Facharbeitern . . . . ) - .
. ST . . ibergeben. Die Einbezichung der Lehrlinge in die
zu entwickeln, die {iiber ein festes marxistisch-leninisti- N . .
. . . . euererbewegung und ihre Teilnahme an den Messen
sches Wissen verfligen, die gesellschaftlichen und volks- . . .
. . . . der Meister von morgen ist zu sichern.
wirtschaftlichen =~ Zusammenhédnge  erkennen, die  neue
Technologie und die modernen Produktionsmittel — be- (6) Die Vorstinde der Genossenschaften, Leiter der
herrschen, diese auf effektivste Weise nutzen konnen, zwischengenossenschaftlichen und zwischenbetrieblichen
verantwortungsbewuft an der  weiteren  Entwicklung Einrichtungen und  Leiter der volkseigenen  Betriebe
der  Arbeits- und Lebensbedingungen  mitwirken -und legen einmal im Quartal in den Mitgliederversamm-
sich selbst stindig weiterbilden. lungen und Arbeitskollektiven Rechenschaft ab {iber die
(3) Die Voraussetzung fiir dic staatliche Anerken- Ergebnlsse. der Erziehungs- und Bildungsarbeit in der
; . . S . Berufsausbildung.
nung als Lehrbetriecb ist die Gewdéhrleistung einer mo-
dernen  lehrplangerechten  Erziehung -und  Ausbildung §2
durch die Vorstinde der Genossenschaften, Leiter zwi- (1) Die staatliche Anerkennung als Lehrbetrieb wird
schengenossenschaftlicher und zwischenbetrieblicher in Abstimmung mit den Vorsitzenden der Rite flir land-
Einrichtungen und Leiter volkseigener Betriebe. Dabei wirtschaftliche Produktion und Nahrungsgiiterwirt-
ist davon auszugehen, daB die Genossenschaften, zwi- schaft (nachfolgend RLN genannt) der Bezirtke durch
schengenossenschaftlichen und zwischenbetrieblichen «die  Vorsitzenden der RLN der Kreise vorgenommen.
Einrichtungen und volkseigenen Betriebe fiir die Durch- Antrage zentralgeleiteter volkseigener Betriebe der
fihrung der Erziechung und Ausbildung der Lehrlinge Land-, Forst- wund Nahrungsgiiterwirtschaft auf staat-
folgende  Voraussetzungen besitzen und diese  stindig liche Anerkennung als Lehrbetrieb sind mit dem Lei-
vervollkommnen: ter des zustindigen Organs, dem der Betrieb unterstellt
— die weitere sozialistische Intensivierung durch Che- ist, abzustimmen
misierung, Mechanisierung und  Melioration  zielstre- (2) Die Leiter der staatlichen. und wirtschaftsleiten-
big fortziusetzen und dadurch den planméBigen Uber- den Organe der Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirt-
gang zu industriemdBigen Formen der Produktion schaft haben zu sichern, daB die Zufilhrung moderner
auf dem Wege  der Kooperation zu vollziehen und Technik fiir die Ausbildungsbetriecbe entsprechend dem
eine stindige Steigerung der Produktion und Ar- Ausbildungsprofil  erfolgt. = Neueinfilhrungen  geschlosse-
beitsproduktivitit zu erreichen; ner  Maschinensysteme  erfolgen  vordringlich in  den
: . . staatlich anerkannten Lehrbetrieben.
— die Lehrlinge an modernen Maschinensystemen und
in  industriemédBig  produzierenden  Anlagen  auszu- 3
bilden und die modemen  Produktionsmittel — auf ) § ) )
effektivste Weise zu nutzen: Die Genossenschaften, zwischengenossenschaftlichen
) ) ’ ) und zwischenbetrieblichen  Einrichtungen und  volkseige-
— bei der Ausblldung der Lehrlinge erfahren?, klas— nen Betriebe, die Antrige auf staatliche Anerkennung
senbewufite Arbeiter, Genossenschaftsb.au.erl.nnen als Lehrbetrieb an den Vorsitzenden des RLN des Krei-
und —bauem und  Landarbeiter  als sgzwhstlsche ses rgestellt haben, sind durch eine von ihm zu bildende
lfehrfacharbel‘ter und klassenbewuBte,. Wlssepschaft— Kommission  hinsichtlich  der  erforderlichen . Vorausset-
lich ausgebildete Lehrkrifte und Erzieher einzuset- zungen, entsprechend § 1 Abs. 3, zu iiberpriifen.
zen;
—  die Lehrlinge fest in die weitere gesellschaftliche §4
und  Skonomische  Entwicklung  der  Landwirtschaft (1) Nach erfolgter Bestitigung ist der Genossenschaft,
und  Nahrungsgiiterwirtschaft, ~ besonders  durch  die zwischengenossenschaftlichen und zwischenbetrieb-
Teilnahme ~an der betrieblichen Leitung und  Pla- lichen Einrichtung bzw. dem volkseigenen Betrieb eine
nung, einzubeziehen; Urkunde zu iberreichen, die dazu berechtigt, dic Be-
— die Lehrlinge in Zusammenarbeit mit der Grund- zeichnung  ,Staatlich anerkannter Lehrbetrieb“ zu  fiih-
organisation der FDJ bei der sozialistischen Wehr- ren. .Aus der Urkundﬁ? muf ersichtlich sein, fiir welche
erziehung und  der Gestaltung des geistig-kulturel- Ausbildungsberufe die Anerkennung ausgesprochen
len und sportlichen Lebens zu unterstiitzen. wurde.
(4) Zur Sicherung eciner den Erfordernissen der indu- Ab(tZ)'l Die staathche Anerkennung als Lehrbetrieb ist der
AP . . eilung Berufsbildung und Berufsberatung des Rates
striemafigen Produktion entsprechenden Ausbildung .
. des Kreises durch den Vorstand der Genossenschaft,
der Lehrlinge und vollenn Wahrmmehmung der Verant- . . . .
. . . . . Leiter ~der zwischengenossenschaftlichen wund  zwischen-
wortung fiir die Erziehung und Bildung ihres Berufs- S P : .
. . . betrieblichen Einrichtung bzw. dem Leiter des- Betriebes
nachwuchses sind zwischen den ausbildenden wund dele- .
: . zur Kenntnis zu geben.
gierenden Genossenschaften, zwischengenossenschaft-
lichen  und  zwischenbetrieblichen  Einrichtungen  und (3) Die als .Staatlich anerkannter Lehrbetrieb” be-
volkseigenen ~ Betrieben  Ausbildungsgemeinschaften ~ zu stétigten Genossenschaften, zwischengenossenschaft-
entwickeln. lichen und zwischenbetrieblichen Einrichtungen und




