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Die zutreffenden Plankennziffem sind durch das je-
weils  iibergeordnete  Organ in  Ubereinstimmung  mit
_der zustidndigen Gewerkschaftsleitung festzulegen.

‘(3) An Stelle der in den Absdtzen 1 und 2 genannten

Plankennziffern kgnnen von den ~Ministern und anderen
Leitern  zentraler  Staatsorgane  andere  Plankennziffem
festgelegt werden, mfrenn diese die Leistungen der Be-
tricbe besser zum Ausdruck bringen. Fir die Festle-
gung anderer Plankennziffem ist die Zustimmung des
Leiters des Staatlichen Amtes fiir Arbeit und Lohne er-
forderlich. Diese  Zustimmung hat im  Einvernehmen
mit der Staatlichen Plankommission und dem Bundes-
vorstand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes zu
erfolgen. :

(4) Zusitzliche Zufiihrungen zum Primienfonds bei
Uberbietung  und ~ Ubererfiillung  der  festgelegten staat-
“lichen Plankennziffern konnen nur bis zur'Hohe des in
den  Planentwiirfen iiberbotenen bzw. in der Plan-
durchfithrung zusitzlich erwirtschafteten Nettogewinns
des Betriebes nach Erfiilllung der Abfiihrungsverpflich-
tungen an den Staat vorgenommen werden. Die Hochst-
zufiihrung zum Priémienfonds betrdigt 900 M je Arbeiter
und Angestellten (Vollbeschiftigteneinheiten
Im Jahre 1971 fiir einzelne Betriecbe hoher festgelegte
Begrenzungen bleiben weiter bestehen. Fiir die Berech-
nung der Hochstzufilhrungen ist die geplante Anzahl
der Arbeiter und Angestellten (VbE) zugrunde zu legen.
Uberschreitungen  der Hochstzufiihrung  sind  nur  zuléds-
sig, wenn es in #nderen Rechtsvorschriften festgelegt
wird.

(5) Minderungen des Pramienfonds bei Unterbie-
tung bzw. Untererfiillung der dafiir festgelegten staat-
lichen Plankennziffern erfolgen hochstens bis zu 20%
des vorgegebenen bzw. geplanten Pridmienfonds. Ist in
Betrieben nach erfolgter Nettogewinnabfilhrung an den
Staat die Zufilhrung zum Primienfonds in Hohe von
80 % des geplanten Betrages nicht moglich, erfolgt die
Finanzierung aus dem Gewinnfonds oder Reservefonds
des {ibergeordneten Organs. Dabei dirfen 80 % des ge-
planten Pramienfonds nicht {iberschritten werden.

§4

Finanzierung des Primienfonds

1) Der Primienfonds st von den Betrichen zu er-
wirtschaften. Die Finanzierung erfolgt aus dem Netto-
gewinn des Betriebes nach Erfiilllung der Verpflichtun-

gen zur Abfiilhrung von Nettogewinn an den Staat. Be-
triebe, die den Prdmienfonds planmiBig nicht aus eige-
nem Gewinn finanzieren, erhalten die erforderlichen
Mittel aus dem Gewinnfonds des iibergeordneten Organs.

Soweit  Betriebe  keiner = WB  unterstehen, erfolgt'die
Finanzierung aus den dafir im Plan festgelegten Fi-
nanzierungsquellen.

2) Der Berechnung und Finanzierung des Prédmien-

fonds sind nur die Nettogewinne zugrunde zu legen, die
auf eigenen Okonomischen Leistungen der Betriebe be-

ruhen. Dafiir gelten die Finanzierungsrichtlinien des
Ministeriums der Finanzen fir die Volkswirtschafts-
pléne der einzelnen Jahre.

3) Zusitzliche Pramienmittel, die durch {ibergeord-

nete  Organe  bzw. auBerbetriebliche Institutionen zur
Stimulierung besonderer Aufgaben zur Verfiigung ge-

[VbE]):

Pramienfonds  zuzufiihren.
im §3 festgelegte

stellt  werden, sind dem
Diese Zufiihrungen koénnen {iber die
Hochstzufiihrung hinausgehen.

(4) Am Jahresende nicht in Anspruch genommene
Mittel des Primienfonds sind in das Folgejahr zu iiber-
tragen.

Verwendung des Primienfonds

§5

(1) Die Mittel des Primienfonds sind in Einheit mit
der moralischen Anerkennung so  einzusetzen, daB die
Bfetriebskollektive im sozialistischen Wettbewerb an der
Steigerung der Produktion, der Erhéhung der Effektivi-
tdt, am  wissenschaftlich-technischen Fortschritt und am
Wachstum  der  Arbeitsproduktivitit — materiell  interes-
siert werden. Hervorragende Initiativen der  Werktiti-
gen im sozialistischen Wettbewerb bei der

—  Durchfilhrung  der  sozialistischen  Rationalisierung -
in  Verbindung mit ~der Verbesserung der _ Arbeits-
bedingungen, o

—  Durchsetzung der Erfordernisse einer wissenschaft-
lichen Arbeitsorganisation, D el

— pro&uktiven Nutzung der Produktionsanlagen,

—  Einsparung von Arbeitszeit, Arbeitskréften,r Mate-
rial und Energie,

— Senkung der Kosten, Erhoéhung der Qualitét d§r Er-
zeugnisse, . : :

—  ErschlieBung: von Reserven fiir = zusitzliche Produk-
tion, insbesondere von Konsumgiitem und Export,

sind sofort nach vollbrachter Leistung anzuerkennen.

(2) Die 'in den Betriecben zur Anwendung kommenden
Formen der Priamiierung und die jeweils daflir vorge-
sehenen Mittel des Primienfonds sind im Betriebs-
kollektivvertrag  festzulegen. Dabei ist zu vereinbaren,
unter welchen Voraussetzungen

—  auftragsgebundene  Primien zur  Anerkennung  ho-
her kollektiver ~Leistungen, insbesondere bei Ratio-
nalisierungsvorhaben, der  beschleunigten  Uberfiih-

rung neuer Verfahren und Erzeugnisse in die Pro-
duktion sowie fiir Aufgaben der Forschung und Ent-
wicklung,

— - Jahresendprimien als Form der
essiertheit der Werktitigen an  guten
ergebnissen des Betriebes im gesamten 'Planjahr

Wirtschafts-

angewendet werden.

§8

(1) Die Werktitigen haben Rechtsanspruch auf Jah-
resendprimien, wenn folgende  Voraussetzungen  gege-
ben sind:

1. Die Zahlung von Jahresendp &mien an die Mitglie-
der der betreffenden Arbeit  “kollektive der Werk-
titigen muB im  Betriebskollektivvertrag ~ vorgesehen
sein. Der Primienfonds muf bei leistungsgerechter

materiellen Inter-



