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(3) Bei vereinbarten Neuererleistungen gemidfl § 13
Ziffern 1 und 3 der Neuererverordnung erhalten die
Neuerer jeweils eine Vergiitung, die 50% der ihnen
zu  erstattenden  Aufwendungen fir die aufgewendete
Arbeitszeit nicht iiberschreiten darf. Die Hohe dieser
Vergiitung ist unter Beriicksichtigung der gesellschaft-
lichen Bedeutung der zu erwartenden Leistung und
des Schwierigkeitsgrades der Arbeiten in der Neuerer-
vereinbarung zu vereinbaren. Die Vergiitung ist nach
der Entscheidung des Leiters iiber die Annahme der
Neuererleistung gemdB- § 17 Abs. 1 der Neuererverord-
nung zu zahlen. Der zustindige Leiter kann einen Zu-
schlag zur Vergiitung festlegen, der bis zu 25% der
Vergiitung betragen darf. Bei der Festlegung des Zu-
schlages sind zu beriicksichtigen

— die Qualitdt der erbrachten Leistung,
— die von den Neuerern gezeigte Initiative,

— der zur Entwicklung der sozialistischen Gemein-
schaftsarbeit geleistete Beitrag.

(4) Bei Neuerervereinbarungen, die gemidB § 14 Abs. 2
der  Neuererverordnung  abgeschlossen  wurden,  wird
eine Vergiitung gezahlt, wenn eide Uberpriifung durch
den Leiter des Betriebes ergeben hat, daB die erbrachte
Leistung iber "die Arbeits-, Dienst- oder Studienauf-
gaben der Mitglieder des Kollektivs hinausgeht. Ist
das nicht der Fall, so werden den Mitgliedern des Kol-
lektivs gemdB § 7 dieser Durchfiihrungsbestimmung die
Aufwendungen erstattet.

§13
Vergiitung fiir Neuerer Vorschlige

(1) Die Werktitigen erhalten eine Verglitung, wenn

ihre  Neuerervorschlige  benutzt werden und  durch
Uberpriifung ~ festgestellt  ist, daB  diese  Neuerervor-
schlige Leistungen darstellen, die qualitativ {iber die
jeweiligen  Arbeite-, Dienst- oder Studienaufgaben hin-
ausgehen, die sich jeweils fir den Einreicher auf
Grund seiner Stellung und Verantwortung im Repro-
duktionsproze aus dem  Arbeitsvertrag, dem  Dienst-
verhdltnis, dem Funktionsplan, den konkreten Studien-
aufgaben oder aus anderen Festlegungen ergeben. Bei
der Uberpriifung sind der schopferische Gehalt des

Neuerervorschlages und die von dem Werktitigen ge-

zeigte Initiative zu beriicksichtigen.

(2) Neuerer und Betrieb konnen vereinbaren, dafl die
gesamte Vergilitung und die zu erstattenden Aufwen-
dungen bereits nach der Annahme des Neuerervor-
schlages zur ~ Benutzung gezahlt werden. Die Hohe der
Vergiitung ist in diesem Fall unter Beriicksichtigung
der Grundsdtze - der Neuererverordnung, dieser Durch-
fihrungsbestimmung und der Anordnung {ber die Er-
mittlung des Nutzens zu vereinbaren.

§14
Nachvergiitung

1) Ist ‘bei vereinbarten Neuererleistungen gemidfl § 13
Ziff. 2 der Neuererverordnung und bei Neuerervorschli-
gen der Umfang der Benutzung durch den erstbenut-
zenden Betrieb in einem von zwei dem Jahr des Be-
nutzungsbeginns  folgenden  Planjahren um  mindestens
25 % groBer als im ersten Benutzungsjahr, so ist den
Neuerern eine Nachvergiitung zu zahlen. Eine Nachver-
gitung ist nur zu zahlen, wenn die zu erwartende Ver-
gitungssumme den mit ihrer Zahlung verbundenen ge-
sellschaftlichen Aufwand rechtfertigt.

(2) Als Nachvergiitung wird die Differenz zwischen
der Vergitung auf Grund des Benutzungsupnfanges im
ersten Benutzungsjahr und der Vergiitung auf Grund des

Benutzungsumfanges  im  betreffenden  Planjahr  gezahlt.
Die Berechnung und Festsetzung der Vergiitung auf

Grund des Benutzungsumfanges im betreffenden Plan-
jahr erfolgt auf der Grundlage des Nutzens, der im
ersten  Benutzungsjahr je Einheit oder Stiide ermittelt

wurde.

(3) Die Nachvergiitung ist innerhalb einer Frist von
3 Monaten nach Ablauf des dem Jahr des Benutzungs-
beginns folgenden zweiten Planjahres zu zahlen.

(4) In den Fillen des § 12 Abs. 2 und § 13 Abs. 2 die-
ser  Durchfiihrungsbestimmung wird eine Nachvergiitung
nur gezahlt, wenn das ausdriicklich vereinbart worden
ist.

§15
Vergiitung bei iiberbetrieblicher Benutzung

(1) Wird eine vereinbarte Neuererleistung gemidl § 13
Ziff. 2 der Neuererverordnung oder ein Neuerervor-
schlag Tiberbetrieblich benutzt, so erhalten die Neuerer
von jedem iberbetrieblich  benutzenden  Betrieb eine
Vergiitung, der mit der Benutzung innerhalb einer Frist
von 3 Jahren nach Beginn der Benutzung im ersten Be-
triecb begonnen hat. Die Vergiitung betrdgt 30 % der
Vergiitung, die im Falle der Erstbenutzung zu zahlen
wire. Die Zahlung hat innerhalb einer Frist von 2 Mo-
naten nach Beginn der Benutzung zu erfolgen. Soweit
eine  Neuerung im Rahmen von  Wirtschaftsvertrigen
auf  Uberbetrieblich ~ benutzende Betriebe iibertragen
wird, haben -diese die Vergiitung an die Neuerer un-
abhidngig von dem an den {bergebenden Betrieb zu
entrichtenden Nutzungsentgelt zu zahlen.

(2) Bei Neuerervorschligen darf eine Vergilitung ge-
méifl Abs. 1 nur gezahlt werden, wenn sie im ersten
Betrieb gemdB § 13 Abs. 1 dieser Durchfiihrungsbestim-
mung zu vergiiten sind. :

(3) Die Vergitung gemdB Abs. 1 darf insgesamt
30 000 M nicht iberschreiten. Sie ist iiber den erstbe-
nutzenden Betrieb an die Neuerer zu zahlen. Dieser Be-
trieb hat 30 000 M iiberschreitende Betrdge zuriickzuzah-
len. Der § 6 dieser Durchfithrungsbestimmung findet
keine Anwendung.

(4) Soweit vereinbarte Neuererleistungen gemdl § 13
Ziff. 1 oder 3 der Neuererverordnung im Rahmen von
Wirtschaftsvertrigen  auf  andere  Betriebe  {ibertragen
werden, konnen die ibergebenden Betriecbe = aus dem
Nutzungsentgelt den Neuerern eine materielle Anerken-
nung gewidhren, insbesondere wenn die Neuerer bei der
Ubertragung ~ der  Neuerungen eine  hervorragende In-
itiative gezeigt haben.

§16
Vergiitung fiir Leistungen bei der Uberleitung
(1) Neuerer, die bei der Uberleitung von betrieb-
lichen oder in anderen Betricben entstandenen Neue-
rungen nicht vereinbarte Leistungen erbringen, erhal-

ten eine Vergiitung, die vom Leiter des Betriebes unter
Beriicksichtigung der Grundsitze des § 12 Abs. 3 Sitze 1
und 2 dieser Durchfilhrungsbestimmung festzusetzen ist.!
Voraussetzung fiir die Zahlung dieser Vergiitung ist das
Vorliegen einer Leistung, die quantitativ {iber die je-
weiligen Arbeits-, Dienst- oder Studienaufgaben hinaus-
geht.



