
132 Gesetzblatt Teil I Nr. 9 — Ausgabetag: 23. Juni 1972

Статья 13

1. Дирекция состоит из Генерального директора, его 
заместителя и необходимого персонала.

2. Генеральный директор, действуя на принципах 
единоначалия, является главным административным 
должностным лицом Организации и в этом качестве 
представляет ее в отношениях с компетентными орга
нами Членов Организации по всем вопросам, касаю
щимся ее деятельности, а также в отношениях с госу
дарствами, правительства котороых не являются чле» 
нами Организации, и международными организациями, 
с которыми Совет сочтет необходимым сотрудничать.

3. Генеральный директор ответственен перед Советом 
и действует в пределах полномочий, предоставленных 
ему настоящим Соглашением и решениями Совета.

4. Генеральный директор осуществляет следующие 
функции:

1) обеспечивает выполнение решений Совета;
2) ведет переговоры с администрациями связи, 

проектными организациями и промышленными пред
приятиями Членов Организации по вопросам проекти
рования системы в целом, а также по вопросам проек
тирования, изготовления и поставки элементов и бло
ков бортовой аппаратуры спутников связи Организа
ции;

3) ведет переговоры по вопросам запусков спутников 
связи для Организации;

4) по поручению Совета в рамках полномочий, уста
новленных Советом, заключает международные и дру
гие соглашения;

5) составляет проект бюджета на очередной финан
совый год, представляет его на утверждение Совета и 
отчитывается перед Советом об исполнении бюджета 
за истекший финансовый год;

6) подготавливает для представления Совету отчет о 
деятельности Дирекции за истекший год;
• 7) разрабатывает проекты планов работы Организа

ции, а также развития и совершенствования системы 
связи и представляет их Совету на утверждение,-

8) обеспечивает подготовку, созыв и проведение сес
сий Совета.

5. Генеральный директор и его заместитель изби
раются из граждан государств, правительства кото
рых являются Членами Организации, сроком на 4 года. 
Заместитель Генерального директора может быть 
избран, как правило, только на один срок. Генераль
ный директор и его заместитель не могут быть граж
данами одного и того же государства.

6. Персонал Дирекции комплектуется из граждан 
государств, правительства которых являются Членами 
Организации, с учетом профессиональной компетен
ции и справедливого географического представитель
ства.

Статья 14
1. Ревизионная комиссия состоит из трех членов, 

избираемых Советом сроком на три года из граждан 
разных государств, правительства которых являются 
Членами Организации.

Председатель и члены Ревизионной комиссии не мо
гут занимать каких-либо должностей в Организации.

2. Генеральный директор предоставляет в распоря
жение ревизионной комиссии все необходимые для 
осуществления ревизий материалы и документы.

3. Отчет Ревизионной комиссии представляется Со
вету Организации.

Статья 15
1. Для обеспечения деятельности Организации соз

дается уставный фонд (основные и оборотные сред
ства). Решение о создании и размерах уставного фонда 
принимается Договаривающимися Сторонами по пред
ложению Совета и оформляется специальным прото
колом. Размер долевого участия Членов Организации 
в образовании уставного фонда устанавливается про
порционально степени использования ими каналов 
связи.

2. Если в процессе усовершенствования системы 
связи будет выявлена необходимость в увеличении 
уставного фонда, то сумма дополнительных взносов 
подлежит распределению между Членами Организа
ции, которые выразили согласие на это увеличение.

3. За счет взносов Членов Организации в уставный 
фонд покрываются следующие расходы Организации:

1) на научно-исследовательские и опытно-конструк
торские работы по космическому комплексу и по зем
ным станциям,-

2) на проектирование, создание, приобретение или 
аренду космического комплекса,-

3) на оплату запуска и вывода на орбиту спутников 
связи Организации;

4) на другие цели, связанные с деятельностью Орга
низации.

4. До образования уставного фонда деятельность 
Организации осуществляется в соответствии со спе
циальным бюджетом, составляемым на каждый кален
дарный год. Расходы, предусмотренные в бюджете на 
содержание персонала Дирекции, проведение сессий 
Совета и другие мероприятия административного ха
рактера, покрываются Членами Организации в разме
рах, устанавливаемых Договаривающимися Сторо
нами по предложению Совета и оформляемых спе
циальным протоколом.

5. При вступлении в Организацию новых Членов или 
в случае выхода Члена из Организации доли взносов 
остальных Членов Организации соответственно изме
няются.

6. Валюта, в которой производятся взносы в устав
ный фонд и бюджет Организации, определяется Дого
варивающимися Сторонами по предложению Совета.

7. На сумму, не уплаченную Членами Организации 
в установленный срок. Организация начисляет 3% 
годовых.

8. В случае невыполнения Членами Организации 
своих финансовых обязательств в течение одного года 
Совет решает вопрос о частичном или полном при
остановлении прав, вытекающих из членства в Орга
низации.

9. Прибыль, полученная от эксплуатации системы 
связи, распределяется между Членами Организации 
пропорционально их сумме взносов. По решению Чле
нов Организации прибыль может быть обращена на 
увеличение уставного фонда или создание каких- 
либо специальных фондов.

10. Расходы по содержанию участников совещаний и 
заседаний, связанных с выполнением задач Организа
ции, в том числе заседаний Совета, несут Договари
вающиеся Стороны, командирующие своих представи
телей на такие совещания и заседания.


