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Die Einsch&tzung des politisch-ideologischen und politisch-
moralischen Zustandes der Diensteinheiten miissen sehr griind-
lich vorgenommen werden, Dabei sind natiirlich auch der er-
reichte gute Stand und die erzielten guten Ergebnisse exakt

zu analysieren, Aber machen wir uns nichts vor, Genossen.
Manchen Einsch&tzungen mangelt es an der notwendigen Objektivi-
tét. Mit der "Verallgemeinerung'" positiver Ergebnisse wird
nicht selten die notwendige differenzierte und kritische
rinschidtzung liberdeckt und mitunter glaubt der eine oder

andere auch, auf die kritische und selbstkritische Einschidtzung
verzichten zu kbnnen. Die Folge sind ungeniigende MafBnahmen

zur wirklichen Ver&nderung eines noch nicht befriedigenden
Zustandes und zur entsprechenden Gestaltung der politisch-
ideologischen und der gesamten erzieherischen Arbeit.

Wir miissen jedoch solche Voraussetzungen schaffen, die uns

besser als bisher in die Tage versetzen, alle zu.erfassen,

ihren verstand und ihre gefilhle zu erreichen und bei jedem
einzelnen eine echte und ehrliche {berzeugung zu entwickeln, ]
die sich in bestmdglichen Arbeitsergebnissen und in vorbild-

lichem tschekistischem Vernazlten widerspiegelt.

Ein prinzipielles Problem - dessen Bedeutung nicht oft genug "3

betont werden kann - ist dabei die Erziehung und Bef&higung

unserer Kader im ProzeB der tEglichen Arbeit. Das ist die i

Hauptform der von den Leitern zu leistenden Arbeit zur Bil-
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dung und Erziehung der Kader,




