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Natirlich verfiligen wir liber eine solide Basis guter und
vielfach bewdhrter Kader. Wir haben in der Erziehung der
Kader bedeutende Erfolge aufzuweisen. Die groBe Mehrheit
unserer Genossinnen und Genossen zeichnet sich durch ein
hohes politisches BewuBtsein aus, durch Treue und Ergeben-
heit zu unserer Partei und zu unserer Arbeifer—und—Bauern—
facht, durch verantwortungsbewuBtes Handeln, kompromiBlose
Standhaftigkeit, hohe REinsatz- und Kampfbereitschaft,

Disziplin und Wachsamkeit.

Dieser gute Stand der Erziehung unserer Kader darf jedoch

niemals zur Selbstzufriedenheit verleiten.

Jeden Leiter diirfte bekannt sein, daB die guten tschekisti-
’ schen Eigenschaften und PersonlichkeitsmerXmale noch nicht

auf alle Mitarbeiter zutreffen, nicht alle handeln in jeder

Situation richtig und verantwortungsbewulBt. .

Wir konnen nicht von allen unseren Kadern sagen, dafl ihre

Einsatzbereitschaft und Arbeitsmoral so entwickelt ist, wie
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es objektiv notwendig widre, Manche - so deutlich muB man

¢ das sagen - verstehen es noch ganz gut, auf Kosten anderer

zu leben.,
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