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Bei dieser Analyse gilt es zu Uberprifen:

‘- welche dienstlichen Bestimmungen aufer Kraft
gesetzt werden miissen, weil sie wegen vielfdl-
tiger Verédnderungen der politisch-operativen

Lage tberholt sind,

- welche Regelungen zweckmdfig zusammengefaflt wer-

3 den miflten,

- welche dienstlichen Bestimmungen auf Grund des
gewachsenen Erkenntnisstandes zum Allgemeingut
und zur Grundlage des tdglichen operétiven Denkens
und Handelns der Leiter und Mitarbeiter geworden
sind und deshalb differenziert aus den Dienstein-
heiten abgezogen werden kénnen (z. B. in den KD/OD

ist eine zu starke Hiaufung zu verzeichnen) wund

- welche dienstlichen Bestimmungen nach wie vor im

Bestand der Diensteinheiten bleiben miissen.
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