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Genossen!

Bei der Realisierung der auf dem Führungsseminar zur 
operativen Personenaufklärung und -kontrolle gestellten 
Aufgaben wurden - wenn auch in den einzelnen 'Dienstein­

heiten noch unterschiedlich - beachtliche Ergebnisse 
erreicht. Sie sind, gemessen an den vor uns stehenden 
politisch-operativen Aufgaben, jedoch noch nicht aus­
reichend.

Es kommt nun darauf an,

- die Anstrengungen aller Diensteinheiten auf die 
praktische Organisierung der operativen Personenauf­
klärung und -kontrolle und die Erreichung einer hohen 
Wirksamkeit dieser Prozesse zu konzentrieren).

- die leitungsmäßigen Voraussetzungen weiter zu ver­
vollkommnen und in den auf diesem Gebiet zurückge­
bliebenen Diensteinheiten rasch das Niveau der fort­
geschrittenen zu erreichen.

Die Leiter der Haupt-/selbständigen Abteilungen sowie Bezirks 
verwaltungen/Verwaltungen und die ihnen nachgeordneten Lei­
ter haben im Prozeß der Planung und durch ihre ständige un­
mittelbare Einflußnahme auf die praktische Organisierung der 
operativen Personenaufklärung und -kontrolle zu gewährleisten 
daß sie


