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werden muf}.
Das setzt eine zielstrebige ErhShung der Verantwortung der

mittleren leitenden Kader voraus.

Die Leiter und mittleren leitenden Kader miissen - ausgehend
vom konkret erreichten Stand in der IM/GMS-Arbeit der Dienst-
einheit - ihre Anstrengungen vor allem auf die L&sung folgen-

der Aufgaben konzentrieren:

- Den Mitarbeitern bei der allseitigen Erforschung der opera-

tiven Méglichkeiten der vorhandenen IM/GMS wirksamere Un-

terstiitzung zeben. Das kann den operativen Mitarbeitern -
wie durchgefiihrte Uberpriifungen zeigten - nicht allein iliber-

lassen werden.

R

- Die Dokumentation der politisch-operativen Mdglichkeiten

der IM zu qualifizieren und auf dieser Grundlage eine all-

seitige und zielstrebige Nutzung der IM/GMS der Dienstein-

heit zu gewdhrleisten.

Zentral sind die Arbeiten zur Schaffung einheitlicher Grund-

lagen fiir die Dokumentierung der operativen M&glichkeiten

der IM/GMS fortzufihren, um zu rationellen LOsungen zu kommen

und jeden unnétigen Aufwand zu vermeiden.

- Mehr als bisher miissen die Leiter die Treffvorbereitung ihrer

Mitarbeiter kontrollieren. Dabei ist vor allem zu sichern, daf

die geplanten Auftrige den schon genannten Erfordernissen Ent-

sprechen und der zielstrebigen Deckung des Informationsbedarfs

dienen.



