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Zu diesen Problemen, besonders die Durchsetzung dieser
Forderungen und Prinzipien im MfS selbst betreffend,
werde ich an anderer Stelle meiner Ausfﬁhrungen noch

einige Gedanken Zullern.

anossen!

Viie ich vorhin in der kurzen Zusammenfassung der zu schaf-
fenden notwendigen Grundlagen und Voraussetzungen schon
angedeutet habe, ist es auch erforderlich, die differen—
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zierte Einbeziehung der dem IES insgesamt zur Verfiigung

stehenden ¥rifte, vor allem der Mitarbeiter und der IM/GHS,

zu organisieren. Das ist fiir die Arbeit auf und an den
Transitstrecken von besonderer Bedeutung.

Pei den IINM/GlS beder? das besonders griindlicher Untersu-
chungén und eines sehr differenzierten HEIangehené; wozu
entsprechende Entscheidungsgrundlagen zu schaffen sind.
In-den Mittelpunkt sind dabéi folgende Probleme zu stel-
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— Welche Voraussatzungen und Grundlagen miissen geschaf-
[

fen werden, damit alle IN/GMS, aber vor allem auch un—

sere eigenen Mitarbeiter, die die einzelnen Transit-

strecken benutzgen, bestimmte generelle Aufirige durch-
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fiihren ktnnen.



