
324 -
GVS MTS 1 6 0 Nr. 88/71 L/.i,'

P 0  r- ? / n  v u ■- -j * 3

Sachwortverzeichnis

Abdeckung
. von Pührungs-IM durch Funktionäre 1 8 6

Absicherung
. bedeutsamer gesellschaftlicher Ereignisse und 
Höhepunkte 72, 7 3

Aktionen und Einsätze
. Einsatz von Führungs-IM bei - 72, 73» 2 8 9

Analyse
. der erzielten politisch-operativen Wirksamkeit der 
Arbeit mit Führungs-IM 231, 24-3, 2 6 7  

. der politisch-operativen Situation im Verantwortungs
bereich als Grundlage der Entscheidung für die Schaf
fung von Führungs-IM 84, 8 9 , 91» 226 

. des vorhandenen IM/GMS-Bestandes zur Vorbereitung der 
Entscheidung, welche IM/GMS an Führungs-IM übergeben 
werden können 145

analytische Werte
. als objektive Sollgrößen, Grundlagen und Maßstäbe 
von Leiterentscheidungen 8 7

Anforderungen
. an das Verbindungssystem der Führungs-IM 217 
. an die Auswahl von Führungs-IM-Kandidaten 29, 98, 99, 100
. an die komplexe Sicherung bedeutsamer Bereiche, Objekte 
und Prozesse durch Führungs-IM 11 

. an konspirative Arbeitsräume hauptamtlicher Führungs-IM
205, 2 0 6 , 207, 2 0 8 , 209, 2 1 0 , 2 1 6  

. wesentliche - an die Gestaltung der Beziehungen von 
Führungs-IM zu ihrer Umwelt 192 

. für hauptamtliche Führungs-IM 100, 103, 105, 108, 111,
1 1 2 , 1 1 3 , 1 3 1 , 2 2 7

Angehörige
. befreundeter Parteien und Parteilose als mögliche 
Führungs-IM-Kandidaten 124 

. in Ehren entlassene - des MfS, der NVA und DVP als 
mögliche Führungs-IM-Kandidaten 122

Angriffsrichtungen
. Erkennen der - des Feindes 8 6

Anpassung
. des gesamten Arbeits- und Lebensrhythmus der Führungs-IM 
an die Erforder'nisse des Scheinarbeitsverhältnisses 192

Anwendungsvoraussetzungen
. für die verschiedenen Arten von Führungs-IM 91, 94, 97


