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Zum Entscheidungsprozel in den Dienstein-
heiten des MIfS und seinen Gruandlagen

Auszug aus der Habilitationsschrift "Zu den
Grundlagen von Sicherheitssystemen und ihren
Leitungsprozessen"

POS Reg.-Nr. 35/68/IIT

Psychologische Probleme in der Arbeit mit
Inoffiziellen Mitarbeitern
(Schulungsmaterialien fiir die Fachschulung
des TFachbereiches II)

Die Rolle der Psychologie fir die politisch-
operative Arbeit. Die psychologischen Grund-
lagen des Erkenntnisprozesses und ihre An-

wendaung bei der Gewinnung, Verarbeitung und
Auswertung politisch operativer Informatiocnen

VVS MfS 160 - 4L/70

Thema 2

Psychologische Erkenntnisse iliber die mensch-
liche Handlung und ihre Regulation. Die Be-
deutung solcher Erkenntnisse flr das Ein-
schdtzen und Beeinflussen von operativ be-
deutsamen Verhaltensweisen.

VVS MfS 160 - 43/70

Thema 13

Die Eigenschaften der Personlichkeit, dihre
Beachtung in der TFihrung und Erziehung
Inoffizieller Mitarbeiter.

VVS MfS 160 - 46/70

Thema 4

Psychologische Grundlagen der Personlich-
keitsbeurteilung und ihre Nutzung flur die
Tatigkeit operativer Mitarbeiter des MIS.

VVS MfS 160 - 47/70

Die Fihrung von IM durch hauptamtliche
Fihrungs-IM. Grundprobleme der Arbeit mit
hauptamtlichen Fihrungs-IM durch den ope-

rativen Mitarbeiter

Diplomarbeit
GVS MfS 160 - 159/69



