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Lehrmaterialien zur Richtlinie 1/ 6 8

Die gesellschaftlichen Grundlagen und Bedin­
gungen sowie die Hauptrichtungen der Weiter­
entwicklung des Systems der Zusammenarbeit 
mit GMS und IM zur Lösung der politisch-ope­
rativen Aufgaben des MfS 
(Kommentar zur Richtlinie l/6 8 )
W S  MfS 160 - 80/68

Die gesellschaftlichen Mitarbeiter für 
Sicherheit eine neue Dorm der Zusammenarbeit 
mit den Werktätigen
W S  MfS l60 - 8 1 / 6 8

Die inoffiziellen Mitarbeiter - Kernstück zur 
Lösung der politisch-operativen Aufgaben bei 
der Bekämpfung des Feindes. Die Funktionen 
und die Spezifik der verschiedenen Arten der 
inoffiziellen Mitarbeiter
GVS MfS 1 6O - 82/68
Die Rolle moralischer Faktoren im Verhalten 
der Bürger der Deutschen Demokratischen 
Republik zur inoffiziellen Zusammenarbeit 
mit dem Ministerium für Staatssicherheit.
Die Notwendigkeit der ständigen politisch- 
ideologischen Erziehungsarbeit durch den 
operativen Mitarbeiter
GVS MfS l60 - 8 5 / 6 8

Die planmäßige Auswahl und Überprüfung, 
Gewinnung und Werbung geeigneter Personen 
als inoffizielle Mitarbeiter
GVS MfS 1 6O - 8 3 / 6 8

Grundprobleme der Zusammenarbeit mit in­
offiziellen Mitarbeitern zur Durchführung 
politisch-operativer Aufgaben
GVS MfS 1 6 0 - 8 k/68

Lonitz, Knoblauch 
Böttger

Die strafrechtlichen Anforderungen und die 
Methodik der Beweisführung bei der Bekämpfung 
der Sabotage
Forschungsergebni s se 
W S  MfS l60 - 301/71


